SEKTION 2

210 timer som billede pa til

ARBEJDSGL&DE:
Politikerne valgte
for godt to ar siden
at respektere lerer-
nes professionelle
riaderum, og det har
genskabt arbejds-
glaede, vurderer
leerernes kredsfor-
mand.

FREDENSBORG: Fem timer
om ugen, sadan cirka. Eller
210timer om aret altialt.

Den pulje af timer har i de
seneste ar vaeret en vigtig
del af den lokale aftale mel-
lem Fredensborg Leerer-
kreds og Fredensborg Kom-
mune. :

Timerne har lsererne selv
kunnet fordele timerne ftil

forberedelse, kurser og ting

som foraldresamarbejde.

Pa mange mader er de 210
timer et godt eksempel pa
det succesfulde ved at lave
lokalaftaler.

Emnet har dog veeret dis-
kuteret, og kommunernes
Landsforening har sletikke
varet begejstret for, at man-
ge kommuner begyndte at
blede op og give keb pa nog-
le af de ledelsesredskaber,
som skoleledernefik med ar-
bejdstidsloven fra 2014.

Annette Hansen-Jacob-
sen, formand for Fredens-
borg Larerkreds, mener
dog, at aftalerne lokalt i
Fredensborg Kommune har
veeret en god investering i
lzerernes trivsel og arbejds-

-gleede.

- De 210 timer giver et pro-
fessionelt raderum til lzerer-
ne, sa de ikke har medepligt
pa tidspunkter, hvor det
ikke giver meningat vaere til
stede. I stedet kan de laegge
en indsats, nar det er vigtigt
ogbetydernoget-udenatdet
udleser overskudsbetaling
eller overarbejde, forklarer
Annette Hansen-Jacobsen.

Hun tilfajer, at det netop
var indskraenkningen af det
professionelle raderum, der
gjorde allermest ondt pa lz-
rerne efter den store lockout
12013.

- Det varste, der kan ske,
er at lzererne bliver lensla-
ver og kun arbejder efter
reglerne. For der er brug for,
at lererne far et fleksibelt
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Leerere, politikere, skoleledere og forvaltningen - alle arbejder de pa at skabe en god folkeskole for eleverne. Lokalaftalerne har spillet en stor

rolle, vurderer udvalgsformand og kredsformand.

raderum til at arbejde pro-
fessionelt og fagligt med op-
gaverne, understreger hun.

Etretferdigt system

Med arbejdstidsloven fra
2014 fik skolelederne og de
enkelte kommuner et red-
skab, der kunne have vendt
totalt op og ned pa laerernes
hverdag.

Det var ledelsen, der sad
med fijernbetjeningen, og
Fredensborg Larerkreds
var tilbage i 2014 meget be-
vidst om, at der kun skulle
laves en lokalaftale, hvis
lzererne reelt fik noget ud af
det.

Sadan oplever Annette
Hansen-Jacobsen, at vir-
keligheden er her godt to ar
senere.

- Vi har faet en falles plat-
form, hvorfra vi kan udvikle
folkeskolen i Fredensborg
Kommune. For os er det
vigtigt, at vi arbejder med
et system, som larerne ser
som retfardigt. Det har stor
betydning, forklarer Annet-

VV Det skaber utryg-
hed i et arbejdsmilje,
hvis der er mange indivi-
duelle ordninger.

Annette Hansen-Jacobsen

te Hansen- Jacobsen og ud-
dyber.

Hun navner ordet social
kapital, og selvom det kan
forekomme umiddelbart ab-
strakt, handler det reelt set
om trivslen ude pa skolerne.

- Det skaber utryghed i et
arbejdsmiljs, hvis der er
mange individuelle ordnin-

ger. Hver eneste leerer har
jo individuelle ordninger og
aftaler med ledelsen, ud fra
hvilke klasser, de har, og de
fag, de underviser i. Sadan
var det pd mange mader
ogsa fer. Men det afggrende
er, at det sker ud fra nogle
gennemskuelige Kriterier,
s4 man ikke kan tale om le-
delsens favoritter - eller at
nogle far ekstra tilleeg, som
andre méaske ogsa er beretti-
get til, menikke far, fordidet
ikke ligger til deres natur at
sperge, uddyber hun.

- Meddelokaleaftalererder
skabt nogle minimumsram-
mer for fallesskabet ude pa
skolerne - eksempelvis at en
lzerer hejst ma have 845 un-
dervisningstimer om Aaret,
og laererne skal ligge pa et
gennemsnit pa 735 timer.

- De tal er med til at sikre,
at skolerne ikke presser lze-
rernes undervisningstid s&
hejt op, at det gar ud over
forberedelse og de mange
andre opgaver, som l&rer-
ne skal have et raderum til

Tillidsmand er sarlig glad for to ting

HUMLEBZ£K: Martin Kri-
stensen er tillidsrepraesen-
tant for lererne pa Lan-
gebjergskolen, og nar han
gor status over den lokale
samarbejdstale, taenker han
forst og fremmest pa to posi-
tive ting.

- Der er nogle retningslin-
jer for vores undervisnings-

tid. Vi skal i snit undervise
i 745 timer, og jeg oplever, at
det har stor betydning, nar
vi skal rekruttere nye, kva-
lificerede Izrere, De har en
faglig stolthed og vil gerne
sikre, at de ogsa har tid til at
forberede sig. Aftalen ger, at
vikanrekruttere gode lere-
re fra kommuner, hvor der

ikke er de samme lokalafta-
ler, siger Martin Kristensen
og tilfgjer:

- Jeg er ogsa glad for, at af-
talen er bygget op pa tillid.

Vi har en tilstedevaerelses- -

pligt pa 35 timer om ugen, og
det lzgger vi meget vaegt pa,
men det er samtidig en flek-
sibel pulje, Det betyder, at

jeg inden for nogle rammer
kan bruge tid pa forzldre-
samtaler i en uge og maske
flekse i ugen efter. Med min-
dre der er sterre udsving, er
det ikke noget, som jeg skal
bruge tid pa at dokumentere
-det er bygget pa tillid.
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at lese, siger Annette Han-
sen-Jacobsen.

slot

9

FAKTA gw

B Efterdenstorelze-
rer-lockout i 2013 blev
deriFolketinget ved-
tageten ny arbejdslov
for leererne, den sa-
kaldte Lov 419.

8 Loven harveeret
kritiseret forat veere
rigid og kraeve [eerer-
nes tilstedevarelse
pa tidspunkter hvor
derikke var brug for
leererne.

# Palandsplan har68
procent af kommu-
nernelavet en lokal-
aftale om lzerernesar-
bejdstid, sa der abnes
for pget fleksibilitet.

® Fredensborg Kom-
mune varenafde
forste kommuner, der
lavede sadanne lokal-
aftaler.

B [dagensartiklerger
Fredensborg Leerer-
kreds, en tillidsreprae-
sentant og byrédspo-
litikerne Hanne Berg
(SF) status overde
forste armed lokale
aftaler.

For tillid og
arbejdsglaede

FREDENSBORG: Da den sto-
re larer-lockout var slut og
Lov 419 blev vedtaget i Fol-
ketinget, havde SF-politike-
ren Hanne Berg meget fokus
patrivsel og arbejdsgleede.

Hun var ogsa dengang for-
mand for Berne- og Skoleud-
valget, og hun lagde mange
kraefter i at fa skabt en lokal
aftale mellem lzrerne og
kommunen.

- Jeg havde en meget toet
kontakt til Fredensborg
Larerkreds i den periode,
og jeg kunne forsta pa kred-
sen, at det var altafgerende
for leererne at fa skabt nogle
trygge og gode rammer. Det
kunne gores med en lokal-
aftale, der kunne vare med
til at skabe arbejdsglaede
og genskabe tilliden. Ved at
give lererne ro, kunne vi
skabe bedre trivsel, og det
var der brug for efter en op-
slidende Kkonflikt, fort=ller
Hanne Berg (SF).

Pa det tidspunkt var Kom-
munernes Landsforening
slet ikke tilhangere af, at
kommunerne enkeltvis
lavede lokale aftaler med

- larerne, og initiativet kom

heller ikke fra radhuset i

VV Ved at give leererne
ro, kunne vi skabe bedre
trivsel, og det var der
brug for efter en opsli-
dende konflikt.

Hanne Berg (SF)

Fredensborg  Kommune.
Imidlertid fik Hanne Berg
hurtigt politisk opbakning
til sine forslag.

- Vi diskuterede sagen i
Borne- og Skoleudvalget, og
det viste sigjo hurtigt, at der
var bred politisk opbakning
til at lave lokalaftaler. Det
viser tydeligt, hvordan der
er forskel pa landspolitik og
lokalpolitik. Vi skal jo have
tingene til at fungere i hver-
dagen, og derfor laver vi de
gode kompromiser, der giver
holdbare lesninger, siger
Hanne Berg.
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