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KREDS 36
Fredensborg-Humlebæk og Karlebo

Jernbanegade 36, 3480 Fredensborg 

Åbningstider:
Mandag - Torsdag 1200 - 1500
Fredag  900 – 1200 
Tlf  48482455               Fax  ​48485255         Giro  572-2160


Journalnummer
Sagsbehandler
Fredensborg, den  
Fredensborg Lærerkreds’s Lønpolitik 
Med udgangspunkt i Danmarks Lærerforenings lønpolitik tilrettelægges Kreds 36’s arbejde med lønnen således:

Det er af stor betydning, at den centrale lønpolitik og de lokale handleplaner er gennemskuelige og accepteret bredt af medlemmerne. Information og debat om lønpolitikken skal sikre forståelse for foreningens beslutninger om lønnens udvikling og give medlemmerne grundlag for at kunne deltage i dialogen om den fortsatte udvikling af lønnen. 

Kredsen skal arbejde for

· at indgå så mange forhåndsaftaler som muligt. Aftalerne skal være fremadrettede og baseret på objektive kriterier.

· at grupper, der udfører en arbejdsopgave kollektivt, eller som bærer et kollektivt ansvar, skal aflønnes efter en kollektiv lønprofil.

· at der sikres lige løn for mænd og kvinder.

· at konvertere tjenestemændenes slutløn til et højere løntrin ved at konvertere eksisterende tillæg til løntrin.

· at tilbageløbsmidlerne tilfalder lærere og børnehaveklasseledere

Ansatte på personlig ordning og ansatte på grundlønsmodel skal tilgodeses ved de lokale forhandlinger med samme størrelse tillæg.

Kredsen skal informere medlemmerne om, at der ikke kan forhandles løn ved en såkaldt lønsamtale, og at det er kredsen, der har forhandlingskompetencen.

Ikke-læreruddannede:

Kvalifikationsløn:
· Ikke-læreruddannede stiger i løn efter samme anciennitetsforløb som læreruddannede. Indplaceringen sker med halv stigning i forhold til læreruddannede.
· For ansatte, der kommer direkte fra en anden LC-overenskomst, kan indgås aftale om at medregne ansættelsesancienniteten fra den tidligere ansættelse.

· Erfaring som lærer i folkeskolen før bestået læreruddannelse tæller med i anciennitet, dog max. 4 år. Erfaringen skal ligge umiddelbart forud for bestået læreruddannelse, og ansættelsesgraden skal være på min. 2/3 af fuld tid.

Vedtaget på kredsstyrelsesmøde 19. august 2009
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