[image: image1.png]Alle elever fra 0.-9. klasse skal have en meddelelsesbog.

Indholdet skal veere fa aktuelle fokuspunkter, som skal veere praksisneere og
konkrete.

I bernehaveklassen skal sprog og matematisk opmeerksomhed bereres, mens
der fra 1.-9. klasse skal veere indhold fra bade dansk og matematik.

Den skal veere skriftlig (kan bade veere analog og digital).

Den skal anvendes regelmeessigt, og mindst en gang om aret skal den geres
tilgeengelig for elever og foreeldre.

Den skal have et fremadrettet perspektiv - samt have et ressourcesyn pa
eleven.
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· Faglig klub på alle skoler og i de mindre overenskomstgrupper har været tilbudt besøg af Kredsformanden med dagsordenen:

-Kom frisk med krav og ønsker til OK24 forhandlingerne – involveringen starter nu

-Kom og drøft den nye lokalaftale med kollegaer og kredsformand

-Kom og giv din kredsformand viden med tilbage om arbejdsforholdene på din skole

Nogle møder har været aflyst, så derfor gives en fælles mulighed for alle  lærere/bh. klasseledere d. 13.oktober på Kredskontoret kl. 16 – med fokus på OK24 
(husk tilmelding 036@dlf.org)

Se alle tiderne her: https://www.kreds36.dk/nyheder/2022/august/moede-paa-din-skole-i-september
· Meddelelsesbog  – Hvad er det for en størrelse?
Fra Undervisningsministeriet er disse krav udstukket:
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Skoleledergruppen har besluttet, at vi i Fredensborg Kommune skal have det samme system (digitalt) på alle skoler, og at vi også skal have en fælles skabelon for indholdet. Det er endnu ikke er besluttet hvilket system, der skal bruges og hvordan en evt. fælles skabelon skal være. 
Der er nedsat en arbejdsgruppe, bestående af repræsentanter fra forvaltning, skoleledere, lærere og UU-vejledere.   
Arbejdsgruppen skal komme med systemkrav, undersøge forskellige systemer og komme med bud på, hvordan en evt. skabelon skal se ud.  
På skolerne skal de herefter arbejde med, hvorledes den kan anvendes i samspil med øvrige eksisterende dokumentations- og kommunikationsværktøj.

P.t. har vi en forventning om, at ”meddelelsesbogen” kan tilgås af lærerne i det tidlige forår.

Meddelelsesbogen skal ikke sammenlignes med sin navnefætter fra tidligere tiders skole. Ej heller være en elevplan version 2.0.


Se evt. med her omkring krav og tanker. https://www.dlf.org/medlem/vi-arbejder-for-dig/webinarer-med-fokus-paa-meddelelsesbogen

· Opgaveoversigter og løn for det kommende skoleår 2022/23

De er ifølge den centrale aftale naturligvis udleveret 5 uger før din egen skolestart(normperioden).Opgaverne kan ændres i løbet af skoleåret – du skal så modtage ny opgaveoversigt og en skriftlig forklaring. Men du kan ikke sættes ned i løn, som følge af en ny opgavefordeling.

Hvis du ønsker at få tjekket din løn, så kom forbi med eller send os både lønsedler og opgaveoversigt. Således kan vi bl.a. se, om du får de relevante funktionstillæg, lejrskole og 750+ tillæg (uv timer)
De fleste af vore TR på skolerne har nu modtaget alle jeres opgaveoversigter. Dem skal de bruge for at danne sig et overblik til løbende drøftelser med ledelsen, samtaler om udfordringer individuelt og i team og som udgangspunkt for planlægningen af næste skoleår. På kredsniveau bruger vi deres viden til at sammenligne skolerne, følge skoleplanernes udmøntning og til at evaluere og videreforhandle vores lokalaftale.

· Frisættelse på skoleområdet her i Fredensborg?

Sandsynligvis ikke i første omgang!

KL – Kommunernes Landsforening har spurgt kommunerne, hvorledes de prioriterer områderne – dagtilbud, skole- eller ældreområdet.
Her i Kredsen har vi drøftet det med bl.a. tillidsrepræsentanterne og besluttet at lægge os på linje med forvaltningens anbefalinger. Dvs. udsætte en frisættelse på skoleområdet af forskellige årsager.
Vi har i vores høringssvar skrevet:

Fredensborg Lærerkreds deler forvaltningens anbefaling om at udsætte evt. frihedsforsøg på folkeskoleområdet – placere det som en 3. prioritet. 

Vi foretrækker at afvente 
-yderligere rammer for forsøget -yderligere evaluering fra Holbæk og Esbjerg 
-meldinger fra nogle af de øvrige kommuner, som måtte bide til bolle på skoleområdet her i første omgang
 
Derudover hæfter vi os ved, at mange af de forslag til forbedringer, ideer og ændringer, som vi lytter os til hos lærerne, er mulige under den gældende lovgivning. Det er ligeledes billedet fra Holbæk og Esbjerg. 

Det handler langt mere om at give plads og tid til at eksperimentere. 
Det handler om at turde give slip på nuværende strukturer og rammer. 
Det handler om at turde erstatte noget, der måske fungerer med noget, der måske fungerer endnu bedre. 
Det handler om reel involvering snarere end indflydelse gennem orientering og drøftelse. 

Og skulle nogle af de eksisterende projekter forsvinde eller eksisterende visioner ændre sig i begejstringen, så er det nok sådan, det skal være. 
Måske tør vi herfra anbefale et frihedsforsøg i Fredensborg under den gældende lovgivning i et Sammen om skolen i Fredensborg?

Læs  endvidere sagsfremstilling og udvalgets indstilling her – punkt 88.
· Så stiger lønnen lidt igen 1.oktober – læs mere her  

https://www.kreds36.dk/nyheder/2022/september/loenstigninger-1oktober


· Skolerunde -Vidensindsamling – A20

De kommende uger har kredsformand og skolechef besøg fra skolerne – skoleleder og tillidsrepræsentant fra 2 skoler ad gangen – til en snak og fælles vidensdeling omkring

· skoleplaner – samarbejdsmøder – pædagogiske drøftelser

· opgaveoversigter 

· mentorordninger og nyuddannede
· o.a.
·   Fraktion4 
24.oktober kl. 11 på kredskontoret er vores seniorer inviteret til valg af vores repræsentant(er) til det Nordsjællandske valg af Årsmøde repræsentanter 3.november.

·  Elevernes efterårsferie uge 42 er ikke lærernes ferie men såkaldte 0-dage. 
Dvs., de skal ikke erstattes ifm. sygdom.

Kredskontoret er lukket, men skriv til 036@dlf.org eller ved uopsættelige sager ring på formandens mobil 21 18 30 00
De bedste hilsner fra
Formanden

Annette Hansen-Jacobsen
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