FREDENSBORG
KOMMUNE

Samarbejdsaftale om laerernes arbejdstid i skoledret 2021/2022 indgdet
mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Lzrerkreds for de 6 seks

folkeskoler og Ullergd skolen

Samarbejdsaftalen skal bidrage til at give hensigtsmaessige rammevilkdr for laremes
arbejdstid. Parterne er enige om, at aftalen udviser respekt for laeremes profesionelle
raderum savel som for skoleledernes mulighed for fleksibilitet i ogavefordelingen.

Samarbejdsaftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne” (herefter betegnet A20), og omfatter ansatte i henhold til § 14, stk. 1, i
“Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”,
Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til A20,

Der er et feelles gnske om at fastholde det taette lsbende konstruktive samarbejde mellem
Fredensborg Kommune og Fredensborg Lzererkreds samt mellem skoleledelse,
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Veerdier og feelles forstdelse, som danner baggrund for aftalen
Aftalen er et feelles udgangspunkt for en enkel og fleksibel planlaagning pa skolerne.

Med aftalen er der fokus pa at skabe gode rammer for udvikling p§ kommunens skoler og
understgtte skolerne som attraktive arbejdspladser, der bygger pa tillid, indsigt og dialog.

Ledelse og medarbejdere har et faelles ansvar for sammen at skabe en skolekultur, hvor der
er rum for feelles refleksion og videndeling, og hvor gode relationer og problemlgsende
kommunikation er et centralt element.

Skolens ledelse foretager de ngdvendige prioriteringer i dialog med lzererne.

Ledelsen sikrer, at
e der er balance mellem krav og ressourcer

e leererne har indflydelse pd arbejdet og det ngdvendige raderum til at traeffe
beslutninger ift. opgavernes udfgrelse.

Det er et feelles anliggende, at arbejdsmiljget bygger pa tillid, retfaerdighed og samarbejde.
Et godt arbejdsmiljg for alle skal understgtte ledere og medarbejderes mulighed for at lgse

skolens kerneopgave.

Aftalen

Afgreensning
Aftalen geelder for leerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolen og Ullergdskolen i

Fredensborg Kommune.

Arbejdstid

Vedrgrende lzerernes undervisningstid tager lokalaftalen afszet i Byradets beslutning om, at
det er en forudszetning for finansieringen af skolereformen i Fredensborg Kommune, at
lerernes gennemsnitlige undervisningstid er pa 735 timer i kommunen som helhed.

Nettoarbejdstiden er fastlagt til i alt 1680 timer &rligt, fordelt p 210 arbejdsdage. 210 timer
arligt planleegger lzereren selv i respekt for ledelsens overordnede planlaegning.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 dage) fremg8r af opgaveoversigten.
Placeringen fastleegges af skoleleder i dialog med lzererne.

Arbejdstiden planleegges mellem ledelse og den enkelte lzerer | respekt for ledelsens
overordnede planlaegning. ;

Undervisningstimer
Der fastszettes et maximalt timetal pd 810 klokketimer arligt for fuldstidsbeskeeftigede

leerere og 840 klokketimer for fuldtidsbeskeeftigede bgrnehaveklasseledere, som deaekker
fagopdelt og understgttende undervisning. Undtaget herfra er tilfeeldigt opst3ede

vikartimer.

Parterne er indforstdet med, at der kan vezere individuelle og faglige behov for, at der
planlaagges med et hgjere antal timer.



Nyuddannede lzrere
Der er i Fredensborg Kommune fokus p8 at sikre en god start for nyuddannede lzerere.

Nyuddannede lzrere er leerere med mindre end 2 &rs beskzeftigelse som |zerer.

Nyuddannede Iaerere; tildeles en ressourcepulje pa henholdsvis 80 timer det farste 3r 0g
40 timer det andet ar af nettoarbejdstiden til at oparbejde kompetencer, erfaring mv.
inden for laererfaget. Der tilknyttes den nyuddannede leerer en erfaren mentor.

Klasselarerfunktion
Til varetagelse af funktionen som klasselzerer afsaettes 75 timer arligt. Ved delt klasse-

lzererfunktion deles timerne og opgaverne forholdsmaessigt meilem de pdgaeldende lz-
rere,

Ferieafvikling
Sommerferien — 4 uger - fastleegges til afvikling i ugerne 27-30171 2021,

5. ferieuge fastlaegges til afvikling i uge 7.

Evaluering .
Parterne er enige om Igbende at folge op pa aftalens implementering og virkning i aftale-

perioden.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er gaeldende for skoledret 2021/2022, siledes at den traeder i kraft 1. august 2021

og geelder frem til 31. juli 2022.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til bortfald.



