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Fredensborg Lærerkreds

Generalforsamling

5.august 2020
Skriftlig beretning

Danmarks Lærerforening 
 Kreds 36
                                    Fredensborg Lærerkreds
KredsNyt
________________________________________________________________________________

(VALG)Generalforsamling
Fredensborg Lærerkreds

Onsdag d.5.august 2020 kl. 16
på Nivå Skole Nord, samlingssalen

eller

i idrætshallen ved Nivå Skole Nord, Mariehøj 501, 2990 Nivå


Der vil blive serveret sodavand og indpakket snacks
I henhold til §5 i vedtægterne indkaldes hermed til ordinær generalforsamling.


Dagsorden (foreløbig) 

1. Valg af dirigent og sekretær

2. Beretning

3. Regnskab

4. Indkomne forslag

5. Fastsættelse af ydelser

6. Budget og fastsættelse af kontingent

7. Valg af kredsstyrelse i henhold til vedtægterne

8. Eventuelt


Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal udformes skriftligt og være Kredsformanden i hænde senest 14 dage inden generalforsamlingen.

Det er som altid muligt at stille op til valget på selve generalforsamlingsdagen.

Endelig dagsorden med endelig geografisk placering (under hensyn til de gældende coronaregler) udsendes senest 5 skoledage før generalforsamlingen.

Fredensborg d. 24. juni 2020, Annette Hansen-Jacobsen, Kredsstyrelsen

Husk at melde dig til hos tillidsrepræsentanten eller direkte til Kredskontoret på mail 036@dlf.org  
senest d. 5. august
















 NYT  FAK Nordsjællandsk samarbejde�


Med baggrund i ønsker om  �- besparelser til frikøb af et Forretningsudvalg�og tovholdere�- et større engagement  og ejerskab blandt alle deltagende kredse


�blev FAKs struktur opdelt i 4 hovedområder med �2 ansvarlige kredse for hvert område i en periode på to år. Vi arbejder alle udelukkende med den tid vi kan få fra vores kredse bortset fra område 3 –Store Kursus, som har fået en pulje af timer betalt fra os alle til administrativt arbejde der. De arbejder med efteruddannelse af vore tillidsrepræsentanter.�


Fredensborg Lærerkreds har sammen med Hørsholm/Allerød ansvar for område 1 - �”Politisk udvikling samt baglandsmøder med Hovedstyrelsesmedlem”





Sammen ved vi mere og kan vi mere.


 





 TR valg på ansættelsesstederne��- Ny TR er valgt på Kokkedal Skole pr. 1/8-  2020��- Ny TR er valgt hos UU vejlederne pr. 1/3-2020��- Der er p.t. ikke valgt ny TR på Møllevejens Skole for det kommende skoleår.�Kontakt gerne Kredsen, hvis du tænker på at stille op.��På de øvrige skoler er der foretaget genvalg af den eksisterende TR


 








Fraktion 4 – seniorer i Fredensborg Lærerkreds





Seniorerne deltog i 2019 i 4 arrangementer.


Heldagstur i Frederiksværk med rundvisning i byen samt sejltur på Arresø. Karen Lottrup arrangerede. Der blev spist og drukket på sejlturen med MS Frederikke. 23 deltagere.


Besøg i det blå hus Bjørn Wiinblads værksted og hjem med rundvisning. Nils Wulff arrangerede. Der blev spist og hygget på Frilandsmuseets restaurant. 22 deltagere.


Besøg i Folketinget med vægt på kunst. Carsten Dreyer arrangerede. Der blev spist og snakket i Snapstinget. 28 deltagere.


Generalforsamling med julefrokost. Nils Wulff arrangerede. Arrangementet var i Cafe Time Out Fredensborghallen. 22 deltagere.


I alt var 46 forskellige personer tilmeldt et arrangement.�


Vores seniorfraktion i Kreds36 er selvstyrende med egne vedtægter, budget og generalforsamling.�Nils Wulf er tovholder og vores seniorrepræsentant.











 Løntjek 


Alle medlemmer har hele året mulighed for at få tjekket deres løn/lønsedler. Dette har historisk set været en god idé for flere! �I år har vi haft særligt fokus på lejrskoler og undervisningstillæg for 750+ timer samt vejlederfunktioner.��I januar-februar supplerede vi det generelle løntjek tilbud med besøg på  alle skoler og matrikler - i god dialog med skolelederne – hvor vi kunne være til rådighed for andre individuelle spørgsmål og henvendelser. �På alle skoler var der interesse for tilbuddet.��På bagrund af de positive tilbagemeldinger fra medlemmerne vil vi gentage besøgene i november 2020.��Vi tilbyder løntjek hele året.�Send de relevante lønsedler, din opgaveoversigt samt samt evt. et par ord om din tvivl til � HYPERLINK "mailto:036@dlf.org" �036@dlf.org��Vi samarbejde med skoleledere og kommunens lønkontor om sikring af den rette lønudbetaling til vores medlemmer.














 





 











Nordsjællands Grundskole og Gymnasium� �Den nye lønaftale for 2019/2020 for NGG er netop underskrevet. Den ligner den foregående aftale dog med ændring af enkelte funktioner omkring eksamen og skemakoordinering. Samtidig er rekrutteringstillæg 5, som blev givet for erfaring i nye digitale prøver/fælles-faglige prøver, fjernet. Det er desuden aftalt, at det gennemsnitlige ugentlige lektionsantal for lærere på NGG ikke må overstige 28 lektioner (840 timer pr. år) for lærere på fuld tid.�


Kreds 36 deltager fortsat i Faglig Klub-møder og forhandlinger på skolen samt som bisidder i personsager.





Det er stadigvæk et stort ønske at få lavet en arbejdstidsaftale for Nordsjællands Grundskole og Gymnasium.








Pensionssamtaler





Fredensborg Lærerkreds afholder fortsat pensionssamtaler med tjenestemænd, der overvejer at gå på pension eller efterløn. Kredsen rådgiver ikke omkring efterløn – det gør A-kassen. Antallet af pensionssamtaler har været faldende i dette år, da der ganske enkelt er færre tjenestemænd tilbage på kommunens skoler.�For overenskomstansatte har LP (Lærernes Pension) en meget fin og grundig rådgivning – hold øje med, hvornår der indkaldes til pensionsorienteringsmøder fra LP her i området. ��� HYPERLINK "http://www.lppension.dk/aktuelt/arrangementer/" �Husk regelmæssige arrangementer  i LP���HYPERLINK "../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/lppension.dk"��Overenskomstansatte���HYPERLINK "../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/tjenestemandspension.dk"��Tjenestemænd���HYPERLINK "../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/pensionsinfo.dk"��Samlet pensionsoversigt  � 
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Diverse udvalg


Kredsstyrelsen biddrager med holdninger og ideer til diverse udvalg, når vi inviteres ind i samarbejdet.


Kompetenceudvalget


omkring anvendelsen af kompetencemidlerne fra Undervisningsministeriet


Udvalget for Tech Dag 6.august 2020���Fremtidens Skoler


Internt rådgivingspanel�Intern programgruppe�Tværgående arbejdsgruppe


Bådhusplanlægning


	Afholdes ca. hvert andet år�	for TR/AMR og skoleledere


�� - �








 Ny ferielov





 I forbindelse med ny ferielov vil lærerne i overgangsåret kun have mulighed for at optjene 16,64 feriedage. 


Der vil derved mangle 3,34 feriedage i forbindelse med afvikling af 4 ugers sommerferie i skoleåret 2019/2020. 





De 3,34 dage planlægges med følgende:


�-7,4 timer til pædagogisk dag i august 2020


�-7,4 timer til et skoleprojekt/skolens fokusområde


�-10 timer til årgangsteamet, f.eks. til tolærerundervisning


�


Herefter afvikles ferie med


1 uges vinterferie i uge 7�4 ugers sommerferie i ugerne 8-31





Denne aftale dækker samtlige folkeskoler samt Ullerød Skolen og Møllevejens Skole





Projekter udefra








Det har kendetegnet de sidste års skolepolitik i Fredensborg Kommune, at rigtig mange projekter på skoleområdet besluttes af forvaltning og skoleledergruppen uden involvering af de relevante fagprofessionelle – lærerne. 


 �Det gælder i år bl.a. projekter som First Lego League på 6. årgang, kunstprojekt på 7. årgang og PBL PÅ 4. årgang. Projekter med succes på én skole med relevans for én gruppe elever kan ikke blot kopieres på tværs af skoler og elevgrupper. Måske er det helt andre undervisningsmetoder, der giver trivsel og gode resultater der.





Der er ikke noget galt med spændende projekter, men projekter, der gennemføres efter ordre oppefra, er med til at presse lærerne endnu mere i dagligdagen – specielt, hvis de ikke føles relevante for den elevgruppe og den handleplan, man har. ��








Det er kredsens holdning, at nye pædagogiske projekter skal være forankret på den enkelte skole med udgangspunkt i lærernes professionelle råderum.


�





Megaklasser (25 elever og derover)








Antallet af elever i en klasse er ikke den eneste faktor, der har betydning for lærernes arbejde, men mange elever i klassen betyder mindre tid til den enkelte elev, og mere forberedelse. Hvis opgaveoversigten ikke tager højde for dette, vil det resultere i dalende undervisningskvalitet. Når man kigger på de aktuelle tal fra skolernes hjemmesider 20.2.2020, har vi fortsat mange elever i Fredensborg Kommune, som går i megaklasser.  





For kommunen som helhed gælder det 36,8 % af alle normalklasseeleverne –med store udsving mellem skolerne.


�Landsgennemsnit ligger på 28 %. (Børne- og undervisningsministeriets tal fra december 2019). 





Vi opfordrer igen politikerne til at tildele flere ressourcer til skolerne, så der er et reelt grundlag for at sænke klassekvotienten eller etablere to-lærerordninger på skolerne. Der skal være den nødvendige tid til undervisningsdifferentiering, inkludering og det vigtige relations arbejde. Det er ikke nok at se på de gennemsnitlige klassekvotienter!��Dette vil bidrage til bedre læring og trivsel hos den enkelte elev og et langt bedre arbejdsmiljø for lærerne. En vigtig parameter, når vi som lærere skal kunne holde til et længere arbejdsliv!


 











Lejrskole – beregninger - tillæg





Vi har i efteråret haft fortolkningsmøder med forvaltning og skolelederrepræsentant for at få styr på korrekt udbetaling, optælling og undervisningstids-beregning på alle skoler.��Vi er nu enige om:


24 timer�             14 timers undervisning �             (efter det udvidede undervisningsbegreb 2008) �             SKAL stå anført på opgaveoversigten under ”undervisning”





10 timers rådighedstid �                             (1/3 udbetales eller indregnes – Det er en skoleleder afgørelse)  (fra 2018)





Der er udfærdiget eksempler, der kan hjælpe skoleledere og lærere med at beregne de 24 timer ift., hvornår lejrskolen starter og slutter.


Lejrskoletillæg pr. påbegyndt døgn �127,33 kr. (2000 niveau)


Time/dagpenge –�med fuld kost udbetales  25% af gældende satsen  (sats 2019:  436 kr./døgn -18,17 kr./time)�– skattefrit!





Hvis du har været på lejrskole og mangler disse udbetalinger eller ikke har fået lejrskoletiden indregnet som undervisning på din opgaveoversigt, så kontakt kredsen.


Når vi i kredsen undres over manglende udbetalinger/fortolkninger samarbejder vi med forvaltning og skoleledere om dette. Det er derpå skoleledernes opgave at samle op på fejl bagud og fremadrettet.





�
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 �Kommunens MED-system – DLF’s arbejde der��De lokale MED-udvalg (LU) har fortsat vigtige roller i samarbejdet om arbejdsforholdene på de enkelte skoler, og lærerne er godt repræsenteret. ��I Områdeudvalg Skoler og Dagtilbud (OU) har der fortsat været fokus på Fremtidens Folkeskoler i Fredensborg. Den sammenhængende børne- og ungepolitik har også været genstand for drøftelse med kommentarer til ambitionerne i denne, som kræver investering i tid og kompetenceudvikling.�


I Hovedudvalget (HU) har der den seneste tid været arbejdet en del med en revidering af Personalepolitikken. Medarbejdersiden er meget interesseret i, at personalepolitikken er med til at facilitere et dialogbaseret samarbejde, hvor professionalitet og trivsel går hånd i hånd. 


Tak til alle tillidsvalgte i LU, OU og HU.


 �


�Vi har på linje med alle faglige organisationer i Fredensborg Kommune et ønske om, �at rammerne og vilkårene for TR og AMR forbedres. Det vil være et klart signal om, at vi mener noget med de pæne ord om medarbejderindflydelse og- inddragelse her. � 


�


 











 








 


 Arbejdsmiljøområdet





2019 har været udnævnt som Arbejdsmiljørepræsentant-år af Fagbevægelsens Hovedorganisation under mottoet ”Til kamp for hverdagens helte”. 


Der har derfor været fokus på arbejdsmiljøet og arbejdsmiljørepræsentanternes arbejde i samarbejde med de andre faglige organisationer i Nordsjælland ved en række fælles kurser af høj kvalitet. Det er desværre kun et fåtal af vores arbejdsmiljørepræsentanter, som har haft mulighed for at deltage i disse kurser. 


AMR fra Humlebæk Skole deltog i et stort landsdækkende møde i Odense. �


Danmarks Lærerforening har naturligvis også et stort fokus på arbejdsmiljøet for lærerne - senest med udsendelse af et samlet materialet omkring verbale og digitale krænkelser �� HYPERLINK "https://www.dlf.org/media/12788167/kraenkelser_-verbale-og-digitale-hvad-stiller-vi-op.pdf" �https://www.dlf.org/media/12788167/kraenkelser_-verbale-og-digitale-hvad-stiller-vi-op.pdf�








Her i kommunen har arbejdsmiljørepræsentanterne i dette skoleår haft ekstra opmærksomhed på fysisk og psykisk elevvold i indskolingen. Det har medført en grundig registrering af alle typer af hændelser, dialog i MED-udvalgene omkring problemerne og endelig erfaringsudveksling i AMR-gruppen omkring de enkelte skolers tiltag. SFO´ernes arbejdsmiljø har også fyldt en del for AMR på flere af kommunens skoler.





Alle ansatte på vores skoler skal opleve ordentlige vilkår for arbejdets udførelse, hvilket betyder, at stress og skadelige arbejdsvilkår er uacceptable.


��











AULA og dit Nem ID?


Der skal naturligvis skal være en alternativ løsning til at bruge sit eget Nem ID for at tilgå borgernes personfølsomme oplysninger.  Det slog KL og Kombit fast efter en forespørgsel fra Danmarks lærerforening.�Fredensborg Lærerkreds tog omgående kontakt til skolechef og direktør for at sikre det frie valg hos vore medlemmer i denne forbindelse.�Så hvis du har bekymringer i forbindelse med at bruge dit personlige Nem ID, når du tilgår personfølsomme oplysninger på AULA, eller måske i forbindelse med at bruge det på arbejdet i det hele taget, så bare rolig. Der er også en løsning i Fredensborg. Du kan gå til din skoleleer og bede om en Yubekey. 


Data tilsynet skriver bl.a.:�"På grund af risiko for eksponering af personoplysninger – såvel medarbejderens personlige oplysninger som oplysningerne om borgerne i kommunens systemer – er det således Datatilsynets opfattelse, at det under disse omstændigheder ikke vil være i overensstemmelse med persondatalovens sikkerhedskrav, hvis kommuner anvender medarbejderes private NemID som log-in."�kilde: � HYPERLINK "https://www.datatilsynet.dk/tilsyn-og-afgoerelser/historiske-afgoerelser/2012/mar/udtalelse-til-kl-om-brug-af-privat-nemid-som-medarbejder-log-in-i-kommuner-opdateret/" \t "_blank" �https://www.datatilsynet.dk/tilsyn-og-afgoerelser/historiske-afgoerelser/2012/mar/udtalelse-til-kl-om-brug-af-privat-nemid-som-medarbejder-log-in-i-kommuner-opdateret/�


� �


 








 


Valg til Hovedstyrelsen 2019





Der var 29 kandidater til 18 poster �Vores Nordsjællandske kandidat Regitze Flannov kom ind og sidder nu i Forretningsudvalget på�det pædagogiske område.





Vi kom i Fredensborg op på en stemmeprocent på 51,78 % (sidste HS valg 44, 2 %)�(Landsgennemsnit på 58,23 %)�


1. præmie – over 75 % af de stemmeberettigede har stemt (25 kr. til skolen pr. afgivne stemme)


Tillykke til Kokkedal Skole – 76,47 %


2. præmie – mellem 60 % og 75 % af de stemmeberettigede har stemt (15 kr. pr. afgivne stemme)


Tillykke til Nivå Skole, Ullerød skolen og Møllevejens Skole


3. præmie – mellem 50 % og 60 % af de stemmeberettigede har stemt (10 kr. pr. afgivne stemme)


Tillykke til Langebjerg skolen og PPR


Og vi vandt alle sammen en ny magtfuld Hovedstyrelse, valgt på demokratisk vis.








 Tillidsrepræsentanter på uddannelse





P.t. er 4 af skolernes tillidsrepræsentanter på TR uddannelsen, der i alt bestå af 12 dage fordelt på 4 moduler over 1 ½ år.�Det er en spændende, udviklende og meget krævende uddannelse. �Jo mere de lærer her, jo mere kan de hjælpe jer og kredsen med at sikre gode arbejdsforhold på skolerne gennem samarbejde og kendskab til love og overenskomster.�Det er vigtigt, at man som menigt medlem �bakker sin tillidsrepræsentant op bl.a. ved at komme på faglig klub møder.�Her kan tillidsrepræsentanten komme med den nødvendige orientering og lytte til jeres meninger i åbne drøftelser. Det vil styrke tillidsrepræsentantens mandat i samarbejdet med skolen ledelse.��Kredsstyrelsen bakker TR op i det daglige arbejde på skolen. Det sker gennem direkte rådgivning, sagsbehandling og gennem efteruddannelse.








Tjenstlig samtale, afsked 


Fredensborg Lærerkreds anbefaler alle medlemmer at have en bisidder med til tjenstlige samtaler, det være sig TR eller en fra Kredsen. Samtalerne har ofte en karakter, der gør, at specialviden og erfaring kan være helt nødvendig for at sikre et for medlemmet acceptabelt resultat. Enkelte samtaler kan ende ud i afsked, og Kredsens anbefaling er her altid at have Kredsen med til afskedigelsessamtaler. Kredsen samarbejder tæt med DLF’s eksperter i København i alle afskedigelsessager.


Søg rådgivning på Kredsen 48 48 24 55 hurtigst muligt i denne type sager/samtaler.








  �Kongres 2019





Danmarks Lærerforenings meget fine folkeskoleideal blev efter flere års grundige drøftelser endelig vedtaget og skal nu bruges aktivt af foreningen på alle niveauer. Kongressen påbegyndte også en meget vigtig debat omkring, hvordan foreningen bedst løfter fremtidens opgaver og samtidig sikrer en sund økonomi.�Anders Bondo Christensen blev genvalgt som formand.


Efter en lang intens valgkamp med mange medlemsmøder og to meget forskellige valgoplæg fra næstformandskandidaterne, Dorte Lange og Morten Refskov, hvor Anders Bondo valgte at sætte sit kandidatur på spil, genvalgte kongressen Dorte Lange som næstformand. 





� HYPERLINK "https://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-2019" �https://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-2019�


� HYPERLINK "https://www.dlf.org/media/12993193/folkeskoleideal_fuld_version_.pdf" �https://www.dlf.org/media/12993193/folkeskoleideal_fuld_version_.pdf�





Den ekstraordinære kongres 5. februar.2020





Formålet med den ekstraordinære kongres var at samle foreningen om at skabe de bedste rammer for at forhandle arbejdstid i periodeforhandlingen på en ny måde – samarbejdssporet. 


Efter meget debat kom kongresvedtagelsen omkring periodeforhandlingerne til at se således ud:





� HYPERLINK "https://www.dlf.org/media/13125029/kongresvedtagelse_arbejdstidsaftale_februar2020.pdf" �https://www.dlf.org/media/13125029/kongresvedtagelse_arbejdstidsaftale_februar2020.pdf�








�Meebook - undervisningsplanlægning/forløb��Hvorledes og i hvilket omfang læringsplatforme bliver anvendt, er en beslutning, som ligger hos kommunalbestyrelsen iflg. økonomiaftalen mellem KL og Finansministerium 2015.


I Folkeskoleforliget står skrevet, at læringsplatformen alene skal anvendes, hvor det er fagligt og didaktisk meningsgivende.





December 2018


”Fredensborg Lærerkreds anmodede ifm. sag nr. 125 på BSU møde d. 3.december 2018 om, at Kommunalbestyrelsens beslutningskompetence ift., anvendelse af læringsplatformen blev drøftet. Beslutningskompetencen ligger ikke hos hverken skoleledelse eller Administration, selvom det kan se sådan ud i hverdagen og i sagsfremstillingen.”





April 2019 


”Fredensborg Lærerkreds vil opfordre kommunalbestyrelsen til klart og tydeligt at melde ud, at den eksisterende læringsplatform alene skal anvendes if. med undervisningsplanlægning, når lærerne kan forsvare, at det understøtter en bedre undervisning for eleverne. Lokale drøftelser mellem lærere og skoleledelse på f.eks. Pædagogisk Råd og i teamsamarbejdet kan understøtte de pædagogiske valg.”





Børne- og Skole udvalget efterspurgte handleplaner fra alle skoler omkring inddragelse af lærerne omkring brugen af Meebook.  





Januar 2020


Der lå planer for alle skoler, der berettede om lærerinddragelse – nogle på beslutningsplan, flest omkring tekniske workshops. Et meget differentieret billede, hvor der også blev talt om størst anvendelighed i udskolingen og om de mange andre inspirationskilder og redskaber, som lærerne kunne vælge imellem.��Efter et oplæg fra kredsens formand og en drøftelse mellem politikere, to skoleledere og kredsformanden konkluderede Børne-og Skoleudvalgsformanden, at det lød som om, at Meebook allerede var frivilligt derude. Den adspurgte skoleleder nikkede. Desværre var det en orienteringssag og dermed ikke en beslutning.


Kredsen råder medlemmerne til at bruge deres professionelle råderum og gå i dialog med skolens ledelse


�





Møde med undervisningsministeren�


Formand og næstformand deltog i et møde med undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil i slutningen af januar. Diskussionerne tog udgangspunkt i to temaer, nemlig varieret undervisning og målstyring og dannelse. Vi oplevede en minister, som var meget åben og lyttende samt rigtig god til at spørge ind, så hun sikrede sig, at hun forstod den problematik, som blev rejst og de løsningsforslag, der kom. �


Nu bliver det så spændende at se, hvor meget af denne forståelse og imødekommenhed, der kan ses i den kommende politik på skoleområdet.








Skriftlig beretning

