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Fredensborg Lærerkreds

Generalforsamling

20.marts 2018
Skriftlig beretning

Danmarks Lærerforening 
 Kreds 36
                                    Fredensborg Lærerkreds
KredsNyt
________________________________________________________________________________


Generalforsamling

Smørrebrød/snack og et glas

Dialog med borgmesteren

Tirsdag d.20. marts 2018 kl. 17 (smørrebrød ca. kl. 18.30)
på Nivå Skole Nord, Mariehøj 501, 2990 Nivå
I henhold til § 5 i vedtægterne indkaldes hermed til ordinær generalforsamling.

Som indledning til generalforsamlingen har Kredsen indbudt borgmester Thomas Lykke Pedersen til oplæg/dialog om kommunens skolepolitik, tiltag og visioner (17.00-18.30).
Hovedstyrelsesmedlem Regitze Flannov er engageret ordfører i debatten med borgmesteren.
Umiddelbart efter smørrebrød og inden generalforsamlingen giver Regitze en status på OK18
Endelig dagsorden
1. Valg af dirigent og sekretær

2. Beretning

3. Regnskab

4. Indkomne forslag
5. Forslag til fratrædelsesgodtgørelse 
6. Fastsættelse af ydelser

7. Budget og fastsættelse af kontingent

8. Valg ifølge vedtægterne – (den nuværende kredsstyrelse stiller op til posterne)
9. Eventuelt

Fredensborg d. 13.marts 2018
Annette Hansen-Jacobsen, Kredsstyrelsen

Husk at melde dig til hos tillidsrepræsentanten (pensionister direkte til 036@dlf.org) senest d. 16. marts, hvis du ønsker smørrebrød
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Samarbejde med direktør og centerchef�


Kredsformand og næstformand har med regelmæssige mellemrum mødtes med Centerchef Marianne Ingeholm Larsen og Direktør Lina Thieden. Her har samtalerne haft en uformel karakter. Der udveksledes tanker og nyt fra begge sider. Eventuelle bekymringsområder blev vendt og en del småproblemer kunne løses her.�Grundet omstruktureringer har vi fået ny direktør pr. 1.marts. Vi håber på, at vores nye direktør, Mads Toftegaard, har ønsker om at indgå i en lignende samtale/samarbejdsstruktur fremover.�Tak til Lina Thieden for et åbent og konstruktivt samarbejde!�Slut maj, beg. af juni vil Centerchef og kredsformand foretage en skolerunde med henblik på en samtale med skoleleder og TR om kommunens ambitiøse partnerskabsaftale.


Det handler om samarbejdsstrukturer til fordel for opgavens løsning.�


Det er Kredsens overbevisning, at vi gennem jævnlig dialog med mulige samarbejdspartnere i Fredensborg Kommune kan fremme gensidig forståelse og respekt til gavn for medlemmerne








 DLFinSite


Danmarks Lærerforening har etableret en fælles intern kommunikationsplatform til videndeling, kommunikation og koordination.


Den vil være nødvendig, når kommunerne indfører deres egen samarbejds- og kommunikationsplatform, og Skolekom dermed udfases.


Den er gennem mange kommunikationsfaser blevet klar i god tid, før KL’s, der er planlagt til august 2019. Det kan også løse nogle af de kommunikationsudfordringer, der kan blive i forbindelse med en konflikt.


Der er endvidere en række muligheder, såsom dokumenthåndtering, samarbejdsrum, netværksdannelse, kalender o. lign.


Som medlem kan du få adgang med dit Uni-login (første gang med dit cpr nummer og de sidste 4 cifre som password)


Prøv: http://dlfinsite.dlf.org  


Det er ikke raketvidenskab at finde rundt på eller bruge platformen. Men aftal med din TR, at I laver et møde i Fagligklub, hvor I sammen afprøver systemet. Problemer og spørgsmål kan din TR tage med til Kredsen. ��Der er allerede nu skabt en lukket gruppe til brug for kommunikation i Faglig Klub på skolen.








Fraktion 4 - seniorer





Årets første arrangement var en tur til Nivå Ringovn med en glimrende rundvisning af Bent Skov Larsen, efterfulgt af en tur til rhododendronparken ved Nivågård Museum samt en frokost i Sletten Bådeklub. 11 deltagere


Det andet arrangement tog udgangspunkt i Nyhavn, hvorfra vi sejlede til Flakfortet.


Vi nød det store kolde bord på restaurant Flakfortet og fik derefter en rundvisning på øen. Rundviseren for vores gruppe var den tidligere havnefoged på Middelgrunden. Han var meget vidende og berettede levende om Flakfortets historie tilsat små anekdoter. Vi sluttede med sejlturen hjem til Nyhavn. 65 deltagere heraf 34 fra kreds 36 og 31 fra Kreds 35.


Det tredje arrangement var generalforsamling for seniorer. Efter generalforsamlingen spiste vi frokost i Fredensborghallen, hvor vi endte med vinsmagning ved Ole Sørensen fra Emilie Vin. 21 deltagere. 


Nils Wulff deltog i Danmarks Lærerforenings møde for repræsentanter fra de forpligtende samarbejder i februar måned. Mødet var meget givende og gav inspiration til arrangementer.�� HYPERLINK "http://kreds36.dk/nyheder/2018/februar/seniornyt-nummer-3" ��Se kommende arrangementer�











Medlemshvervning


Husk at vi i DLF har en funktionsoverenskomst.��Dvs. at alle ansat under vores overenskomst, uanset uddannelse er velkommen som medlemmer i foreningen. �For ikke læreruddannede er der aftalt en løntrinsstigning efter 4 – 8 – 12 år��Prik gerne til nye lærere eller til et ikke-medlem på din arbejdsplads. For sidstnævnte er der naturligvis en karensperiode.








Megaklasser (25 og derover)


Antallet af klassekammerater har betydning for den enkelte elevs indlæring. Mange klassekammerater giver mindre tid med læreren og kan give anledning til mere uro i timerne. Især de fagligt svage elever får bedre resultater, når de undervises i mindre grupper. Samtidig peger undersøgelser på, at høje klassekvotienter medvirker til, at forældrene fravælger folkeskolen til deres børn. Derfor er det bekymrende, at der i de senere år er sket en stigning i klassekvotienten og i andelen af elever, der går i klasser med mange elever.


Eleverne har ret til at blive set og hørt, og jo flere elever der er i klassen, jo mindre tid er der til den enkelte elev. Derfor er der behov for at få sænket klassekvotienterne.


Sidste skoleår gik hver 3. elev i megaklasse her i kommunen. I år er tallet steget til hver 2.elev��En del af vores lokale politikere sagde under valgkampen, at de ville kæmpe for en klassekvotient på max. 24. Det vil vi minde dem om.








 





 Forhåndsaftale


Aftalen har været længe undervejs – siden forår 2017. Løbende ændringer i personalegruppen på rådhuset har gjort det svært at fastholde ønsket om en forhandling. Efter første møde før ferien 2017 måtte vi endnu en gang starte forfra med ny skolechef og chefforhandler.�Vi fik justeret aftalen ift. den centrale aftale fra 2015.�Tillæg til lærere, der har fået tillagt opgaven som vejleder, skulle også på plads. Opgaven blev defineret, og der blev aftalt efterregulering til lærere, der nu og/eller tidligere har bestridt opgaven. Også uddannelsestillæg blev drøftet.�Vi forventer, at en del vejledere bliver efterreguleret, når skolelederne har været opgaveoversigterne igennem. Ingen skal betale tillæg tilbage.�Alle får fra august 2018 forhøjet deres Fredensborg tillæg med 1000kr (pr. år)


En del af de lokale lønmidler bruger skolelederne til rekruttering��


��











Vejledere


�I Fredensborg har vi haft faglige vejledere gennem flere år. �Biblioteks-, læse- og matematikvejledere var de første. Derpå fulgte vejledere indenfor AKT, DSA, IT, talentundervisning og store samt små undervisningsvejledere. �Det er en smuk tanke, at enkelte med særlig uddannelse og måske en portion timer sat af til det giver individuel- samt teamvejledning i konkrete situationer eller på mere generel basis. Det gør de med baggrund i uddannelse, netværksdeling og observationer. ��Men vi har mange vejledere efterhånden, og ifm med fagfordeling påvirker det den øvrige lærergruppes timeantal, når den nødvendige tid til at vejlede skal kunne rummes i vejledernes opgaveoversigt.��Har vejlederne tid nok til at opretholde deres viden samt til at give god vejledning til andre?� �Hvordan finder lærere med mange timer og kun lidt forberedelsestid tid til at mødes med vejlederne omkring opgaven?��Er man klar på de etiske regler omkring observationer og vejledning af kollegaer?











Nordsjællands grundskole og Gymnasium





TR og AMR deltager i møder på Kredsen, når indholdet har relevans for NGG. 


DLF afholder en del møder og kurser målrettet det statslige område, og her deltager tillidsrepræsentant sammen med Kredsens repræsentant inden for området. Kredsens repræsentant deltager desuden i Faglig Klub-møder på NGG. �


NGG´s tillidsrepræsentant har sammen med Kredsen forhandlet en ny lokallønsaftale for NGG gældende for 2018 og 2019. Ud over småjusteringer indeholder aftalen fremover et anciennitetstillæg efter 10 og 14 års ansættelse på NGG. 


Aftalen kan ses på � HYPERLINK "http://kreds36.dk/arbejdsliv/loen-og-job/lokale-loenaftaler" ��kredsens hjemmeside � 





Der er plads til forbedringer omkring organisationsgraden på NGG. Det vil være et fokusområde for tillidsrepræsentant og kreds det kommende år.








Arbejdsmiljøområdet





De mange ændringer på skoleområdet fører til et presset arbejdsliv, hvor det kan være svært at nå tingene og overskue de mange arbejdsopgaver. Af nye tiltag fra dette skoleår kan nævnes modtagelsen af elever uden eller med et meget svagt dansk sprog og sprogpilotprojektet, som giver flere meget læsesvage elever i de almindelige klasser. Generelt følger der mange særlige behov med de inkluderede elever, og det gør det svært for lærerne at nå de almindelige opgaver i dagligdagen. Mange lærere går rundt og føler sig utilstrækkelige i deres dagligdag, velvidende at med passende ressourcer  kunne opgaverne løses på et langt mere kvalificeret niveau. 


Både DLF og kreds 36 arbejder med � HYPERLINK "http://www.dlf.org/media/10280367/f4-dlfs-arbejdsmiljoestrategi.docx" ��foreningens fem pejlemærker� og tænker arbejdsmiljø ind i alle områder. Vi forsøger på alle niveauer i kommunen at skabe forståelse for et bedre arbejdsmiljø for lærerne. Et godt arbejdsmiljø på den enkelte skole er altafgørende for, at vi kan fastholde de gode resultater omkring faglighed og trivsel.


Kreds 36 mødes med arbejdsmiljørepræsentanterne i deres netværk ca. fire gange om året, hvor vi diskuterer aktuelle temaer og sparrer omkring problemer på de enkelte skoler. I år har vi særligt haft fokus på forebyggelse af vold, trusler og magtanvendelse med udgangspunkt i materialer fra DLF.


Kredsen deltager i DLF´s fora for videndeling omkring arbejdsmiljøspørgsmål.


  


Hvordan får vi vores arbejdsgivere til ikke blot at forstå men også handle på viden om, at trivsel blandt medarbejderne giver eleverne de bedste muligheder for faglig læring og personlig udvikling? 








OK 18


På kongressen i oktober blev kravopstillingen klar.�Slut oktober var der regionsmøder for tillidsmænd, orientering om strategi og tidsplan.�Det var vigtigt at sikre sig medlemmernes opbakning gennem tillidsmændenes fortælling på møder i Faglig Klub.�Indkaldelse til formandsmøder omkring strategi og proces har der været en hel del af. Hovedstyrelsen vil sikre sig opbakning hele vejen.�Da forhandlingerne for alvor spidsede til blev medlemmer i Fredensborg Lærerkreds inviteret til et møde, arrangeret i samarbejdet af de nordsjællandske kredse, hvor Anders Bondo Christensen omhyggeligt forklarede strategien og svarede på spørgsmål. �I skrivende stund står vi overfor en mulig konflikt.�Information om udviklingen i forhandlinger m.m. finder du på foreningens hjemmeside. og�på diverse direkte tilsendte videoer og podcasts.�Følg også � HYPERLINK "https://www.facebook.com/FredensborgLaererkreds/?timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=1512644471&pnref=lhc" ��løbende med på Facebook.�








Løntjek


Endnu engang holdt vi løntjek i efteråret. Det er vigtigt, at alle får den løn, de er berettiget til. 


TR kan langt hen ad vejen hjælpe medlemmerne ude på skolerne med at forstå deres lønseddel. Det kan også være, man sammen må forbi skolens kontor for en nærmere forklaring eller rettelse.


Ved løntjek har vi fundet og finder fortsat fejl. Det har typisk været manglende eller forkerte tillæg og for nyere uddannede lærere forkert indplacering på løntrin.�Vi har et godt samarbejde med arbejdsgiverne om at rette fejlene, når de opdages.  �


Man er altid meget velkommen til i løbet af året at rette henvendelse til Kredskontoret, hvis man ikke forstår sin lønseddel eller bare ønsker at få den tjekket.


.�





 .








Databeskyttelsesforordning





25.maj 2018 træder Databeskyttelsesforordningen i kraft. Det er populært sagt en styrkelse af Persondataloven. Det er en EU-forordning. Den skal bl.a. skærpe godkendelsesprocedurer for opbevaring og anvendelse af personfølsomme oplysninger. For Lærerkredsen betyder det, at vi skal beskrive vores arbejdsprocedurer og i øget grad indhente godkendelse hos samt informere jer medlemmer omkring opbevaring af f.eks. fakta ifm. sagsbehandling. Vi er både databehandler og dataansvarlig.


Herfra vil vi informere jer individuelt efter behov. Som databehandler på skolerne skal I høre hos jeres skoleledere hvilke forholdsregler, der skal tages omkring f.eks. elevoplysninger. 
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REGNSKAB 2017

















Regnskab


Regnskab








Indtægter:


2016


2017














 








Kontingentindtægter Kreds 36:


1.417.100


1.425.964








Adm.-bidrag fra Særlig Fond


43.125


43.125








AKUT-fond


160.000


173.210








Renter


13.248


16.235








Indtægter i alt


1.633.473


1.658.534























Udgifter














Lønhenlæggelser


40.000


0








Kredsstyrelse


1.621.262


1.234.593








TR-udgifter


21.214


15.342








Kurser og konferencer


108.109


94.656








Øvrige udgifter (inkl. FAK-kont.)


37.100


38.300








Administration


71.642


99.343








Lokaleudgifter


137.810


132.448








Udgifter i alt


2.037.137


1.614.682























Årets ordinære resultat


-403.664


43.852


Årets ordinære resultat
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Budget for 2017, 2018 revideret og 2019
































 


 


 


 








Budget


Budget


Budget 


Budget 





Indtægter:


2016


2.017


2018r


2019








 


 


 


 





Kontingentindtægter Kreds 36:


1.450.000


1.479.660


1.480.000


1.480.000





Adm.-bidrag fra Særlig Fond


43.125


43.125


43.125


43.125





AKUT-fond


155.555


150.000


170.000


170.000





Renter


12.000


12.000


15.000


15.000





Indtægter i alt


1.660.680


1.684.785


1.708.125


1.708.125








 


 


 


 





Udgifter


 


 


 


 





Lønhenlæggelser


40.000


0


0


0





Kredsstyrelse


1.265.000


1.200.000


1.250.000


1.250.000





TR-udgifter


40.000


40.000


40.000


40.000





Kurser og konferencer


130.000


130.000


130.000


130.000





Øvrige udgifter (inkl. FAK-kont.)


43.000


43.000


41.000


41.000





Administration


90.000


90.000


90.000


90.000





Lokaleudgifter


135.000


135.000


135.000


135.000





Udgifter i alt


1.743.000


1.638.000


1.686.000


1.686.000








 


 


 


 





Årets ordinære resultat


-82.320


46.785


22.125


22.125
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Kommentarer til regnskabet 2017�


Vi kommer ud af 2017 med lille overskud på omkring 43.000 kr., hvilket er klart tilfredsstillende i forhold til de sidste par år med underskud.








Budget for 2018 samt 2019





Buget for 2018 er revideret med en nedgang i antallet af medlemmer.


 I 2017 havde vi i gennemsnit 385 medlemmer fra fraktion 1+2 samt 105 medlemmer i fraktion 4.


Der bliver budgetteret med 365 medlemmer i fraktion 1+2 og 104 medlemmer i fraktion 4.











Fastsættelse af ydelser og kontingent.








�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Fastsættelse af ydelser, pkt. 6�
�
�
�
�
�
�
�
�
Forslag til fastsættelse af ydelser for �
�
�
perioden 1. august 2018 - 31. juli 2019�
�
�
 �
�
�
 �
�
�
Frikøbstimer i alt�
3.850�
 �
�
�
Frikøbstimerne fordeles på det �
 �
�
�
konstituerende �
�
 �
�
�
kredsstyrelsesmøde.�
�
 �
�
�
Hver af de på generalforsamlingen valgte�
�
�
kredsstyrelsesmedlemmer tildeles minimum�
�
�
500 timer.�
 �
 �
 �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Kontingentfastsættelse for 2018�
�
�
�
�
�
�
�
�
Månedligt:�
�
�
�
�
Fraktion 1 + 2�
 �
542�
kr. �
�
�
Fraktion 4�
 �
103�
Kr.�
�






Kredsstyrelsen indstiller, at kontingentet forbliver det samme som i 2017.











Status pr. 31. december 2017 





























 Aktiver 

















 Saldo 31.12.2015 


 Saldo 31.12.2016 


 Saldo 31.12.2017 





 Anlægsaktiver 














 Lønhenlæggelser 


409.356


451.361


656.685





 Lønhenlæggelser til gode fra kreds 


0


0


0





 Støttefond 


110.275


110.776


111.280





 Særlig Fond 


2.253.688


2.243.882


2.233.884





 Anlægsaktiver i alt 


2.773.319


2.806.019


3.001.849




















 Omsætningsaktiver 














 Tilgodehavende kontingent 


39.930


39.567


116.408





 Øvrige tilgodehavender 


58.621


49.478


30.691





 Forudbetalt løn 


11.042


11.042


11.042





 Deposita 


19.800


19.800


19.800





 Mellemregning Særlig Fond 


19.224


0


0





 Aftalekonto 


413.364


421.376


0





 Bankkonto 


375.866


1.080.523


1.649.549





 Kasse 


12


12


12





 Omsætningsaktiver i alt 


937.858


1.621.798


1.827.502




















 Aktiver i alt 


3.711.177


4.427.817


4.829.351




















 Passiver 





























 Egenkapital 














 Overført fra tidligere år 


531.535


406.488


2.823





 Lønhenlæggelser 


0


40.000


40.000





 Støttefond 


110.275


110.775


111.279





 Særlig Fond 


2.253.688


2.243.882


2.233.884





 Egenkapital i alt 


2.895.498


2.801.146


2.387.986




















 Hensættelser 














 Øvrige hensættelser kredskontor 


866.282


866.282


866.282





 Øvrige hensættelser   














 Hensættelser i alt 


866.282


866.282


866.282




















 Gæld 














 Skyldigt frikøb 


63.728


293.016


281.556





 Skyldig A-skat 


6.564


1.846


4.129





 Skyldigt AM-bidrag 


1.531


389


927





 Skyldig ATP 


-630


-630


0





 Skyldige feriepenge 


1.897


1.897


1.897





 Skyldig øvrige 


1.355


37.194


6.005





 Mellemregning Særlig Fond 


0


830.343


1.236.718





 Gæld i alt 


74.444


1.164.054


1.531.231




















 Årets resultat 


-125.047


-403.665


43.852




















 Passiver i alt 


3.711.177


4.427.817


4.829.351
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 Individuelle aftaler/Ny løn på skolerne�


Der har i år været en hel del flere individuelle lønaftaler, der afviger fra centralt og lokalt aftalte lønrammer. Dvs. ønsker om løntillæg finansieret af lokale lønmidler. En del af disse har givet anledning til forhandling mellem kreds og forvaltning. Sidstnævnte bistået af den relevante skoleleder.�Det drejer sig om nyansatte med særlige kvalifikationer, ofte uden læreruddannelse, og det drejer sig om allerede ansatte, der har opnået særlige tillæg for en særlig opgave eller med et udtrykt ønske om fastholdelse.�Forvaltning og skoleledere argumenterer med baggrund i rekrutteringsudfordringer. Ansøgere, der kommer fra andre kommuner, kan f.eks. have et ekstra løntrin eller et særligt tillæg aftalt i deres lokale lønaftale. Det ønsker vores skoleledere at kunne give dem fortsat ved en ansættelse her i kommunen. Men man ønsker ikke generelt at ligge på linje med lønningerne i de øvrige kommuner. Så det resulterer i meget ulige lønforhold for lærere med samme opgavebeskrivelse.


Forvaltningens lønforhandlere minder os om, at alle lærere har mulighed for at gå til deres skoleleder og bede om en form for løntillæg f.eks. med baggrund i særlige kvalifikationer eller et ønske om fastholdelse. 


Kredsen minder om, at lønforhandling IKKE sker på den enkelte skole. Heller ikke i forbindelse med en ansættelse. Den sker mellem kreds og forvaltning med udgangspunkt i et forslag fra skolelederen. Kredsen lægger vægt på, at det er med baggrund i objektive og gennemsigtige kriterier.�


Vi er meget bekymrede for en udvikling, der ikke fremmer den fælles tilgang til løsning af en fælles opgave.�Lønnen for en f.eks. fysiklærer på en skole her i kommunen skal ikke afhænge af, om han har været ansat i Fredensborg Kommune i 8 år eller i Allerød Kommune i samme tidsramme, før han ankommer hertil. At undervisere med andre kvalifikationer end en læreruddannelse starter ansættelse med en højere løn end en erfaren læreruddannet kollega er ligeledes ikke rimeligt. Læreruddannelsen er skræddersyet til behovet i skolen.











 








Inklusion – indsatshus – indsatsskole�


Skal Kejserdal lukkes? Skal specialklasserne nedlægges? Skal der inkluderes flere elever med særlige behov i almenklasserne? Hvad sker der på Møllevejen? �Der sker meget omkring specialundervisningsbehov og- løsninger lige nu. Specialundervisningsbudgettet er udfordret, blandt andet på grund af øget kompleksitet i elevernes udfordringer, hvilket betyder, at færre børn og unge kan rummes i et alment tilbud. Der lægges penge fra familieafdelingen over under skoleområdet. Skolerne skal motiveres til selv at finde løsninger på de særlige behov og undgå at ”segregere”. Folkeskolerne skal samarbejde omkring løsninger og læringsmiljøer, der kan være til fordel for elever med særlige behov. Inklusionseftersynets anbefalinger skal prioriteres på skolerne.�Og ja Kejserdal, som vi kender det i dag, skal ikke eksistere.�Der opbygges en indsatsskole med tilhørende indsatshus på Møllevejens Skole sammen med de funktioner, der allerede ligger der. Lokaliteten er besluttet. Organisation og ledelse er endnu ikke officielt klarlagt. �Specialisterne, tale-hørelærere, psykologer, socialrådgivere, samles i indsatshuset og skal vejlede i skolerne. Mindre specialtilbud af kortere varighed skal tilbydes enkelte elever. Hvis det fungerer, kan man måske samle så megen erfaring og viden her i kommunen, at man ikke behøver sende elever til dyre specialtilbud udenfor kommunen. Det er teorien bag.�En bestilt undersøgelse fra VIVE konkluderer på 2016 tal, at skolerne kan inkludere 1 % mere, dvs. ca. 50 elever. (Måske ser tallet mindre ud nu). Det skal gøres gennem en ændret visitationsordning, en midlertidig investering i området og en ændring i det miljø, som skal inkludere eleverne. � HYPERLINK "http://kreds36.dk/media/10536225/faa-171215-laererkreds-forhold-jer-til-virkeligheden.pdf" ��Kreds36 kommenterede på undersøgelsen i Amtsavisen�. Specialklasserækkerne på Kokkedal og Endrup er så vidt vides ikke en del af denne pakke. �Hvordan indsatshus og -skole skal organiseres, og under hvilke overenskomster, medarbejderne skal arbejde, er endnu uvist. Hvilken lov(e) skal skolen løse sine opgaver under? Der er et klart ønske fra planlæggernes side om, at faggrænserne bliver mindre tydelige, og at arbejdstiden er fleksibel. Det skal der naturligvis forhandles om. 
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Pejlemærker�


Fredensborg Kommune har netop udsendt en pjece omkring fremtidens skole i Fredensborg. Pjecen er udarbejdet af skolelederne og forvaltningen. 


Pjecen fokuserer på fire pejlemærker:�


Kompetencer til fremtiden 


En digital fremtid 


Det skabende menneske 


Skolen i verden 


�� HYPERLINK "https://www.fredensborg.dk/Files/Files/Bilag/Områdeudvalg%20for%20Børn%20og%20Kultur%20(18-21)%20(SysId=121)/2018/januar/Områdeudvalg%20for%20Børn%20og%20Kultur/Open/9260-18_v1_Pejlemærker.PDF%20)" ��Pjecen  udleveres på skolerne.�


Hvor blev lærernes inddragelse af i dannelsen af disse pejlemærker for fremtidens skole? �


Det bliver spændende at se, hvornår og hvordan lærerne bliver inddraget på de enkelte skoler, når pejlemærkerne skal implementeres. 











Lokal aftale


 Midt i juni 2017 blev vores lokale samarbejdsaftale underskrevet.�Resultatet blev en tekstreduceret mere overskuelig aftale. Det er ikke meget at prale af. Men efter mange mandetimers arbejde fandt vi ud af, at trods mange fælles ønsker og gode drøftelser havde forhandlerne på den anden side af bordet ikke mandat til en aftale bedre end den oprindelige fra 2014. 


End ikke ønsker om ens afregning af lejrskoletid og 6.ferieuge på alle skolerne kunne skrives ind i aftalen. Flere drøftelser blev sendt i udvalg, men eftersom forhandlerchefen forlod kommunen efter blot 1 år i Fredensborg og skolechefen stoppede, afventer vi stadig modpartens tid og prioritering i den forbindelse.��Aftalen er efter vores ønske etårig. Vi ønsker at genforhandle dette forår med et håb om bedre mandat/økonomi fra politisk side. Og ellers har vi stadig ”gratis” løsninger klar til forhandling med politisk opbakning.


Husk: ”Opgaveoversigterne skal være udarbejdet ud fra forståelige, gennemskuelige og saglige kriterier. Kriterierne skal være generelle og kendte eller individuelle og kunne italesættes gennem en dialog med den enkelte eller i et team.”  Gå i dialog med din skoleleder om din opgaveoversigt.�

















Kommunens MED-system�


På skolerne er lærerne repræsenteret ved TR og AMR i de lokale MED-udvalg (LU). Vigtige poster, som kan medvirke til, at vi kan få medbestemmelse og medindflydelse på beslutningerne vedr. arbejds- og samarbejdsforhold.�Lærerrepræsentanter i Områdeudvalg for børn og kultur (OU): Torben Wisbom ES, Vibeke Bonde KOK samt næstformand i OU Claes Kastbjerg US.�Lærerrepræsentanter i Hovedudvalg (HU):�Karen Raahauge KOK, Vibeke Bonde KOK, samt næstformand i HU Claes Kastbjerg UL.�Personalepolitisk Tænketank er en arbejdsgruppe under Hovedudvalget, som p.t. er i gang med at revidere Voldspolitikken (se også Trivselsmåling). �Medarbejdersiden i HU har haft indflydelse på den nu mere åbne budgetproces, som fremover vil kunne videreudvikles med indflydelse fra medarbejderne.� I både OU og HU har det igen været et ønske at få flere drøftelser og kortere tid til orienteringspunkter.
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Sprogpilot� �Kommunens intensive forløb for elever i læsevanskeligheder er kommet godt i gang. Der har været gennemført forløb i Fredensborg og Nivå bysamfund, nu i Kokkedal, derefter Humlebæk. �81 elever har deltaget i Sprogpilot. Kommunens nye læsetilbud er blevet taget godt imod, og skolerne er glade for at kunne visitere flere elever end til de tidligere læseklasser. Eleverne og forældrene er især glade for, at undervisningen foregår lokalt, og at eleverne kan bevare tilknytningen til deres klassekammerater og til almenundervisningen. 


Kommunens læsekonsulent vil evaluere Sprogpilot til sommer. Lige nu tyder de foreløbige tilbagemeldinger, test og evalueringer på, at eleverne udvikler deres læsefærdigheder, deres brug af læse-skrive-støttende teknologi og sidst men ikke mindst giver Sprogpilot et løft til deres selvværd og motivation til at læse og skrive. �


Målet i år har været at implementere dette læsetilbud og justere det, så det passer til eleverne og til de lokale forhold.  Næste skoleår vil Sprogpilot arbejde mere målrettet mod at styrke almenlærernes kompetencer i at tilrettelægge inkluderende undervisning for elever i læsevanskeligheder.











Tjenstlig samtale, afsked 


Fredensborg Lærerkreds anbefaler alle medlemmer at have en bisidder med til tjenstlige samtaler, det være sig TR eller en fra Kredsen. Samtalerne har ofte en karakter, der gør, at specialviden og erfaring kan være helt nødvendig for at sikre et for medlemmet acceptabelt resultat. Enkelte samtaler kan ende ud i afsked, og Kredsens anbefaling er her altid at have Kredsen med til afskedigelsessamtaler. Kredsen samarbejder tæt med DLF’s eksperter i København i alle afskedigelsessager.


Søg rådgivning på Kredsen 48 48 24 55 hurtigst muligt i denne type sager/samtaler.








Pensionssamtaler�


Fredensborg Lærerkreds deltager i en del samtaler med tjenestemænd, der overvejer at gå på pension eller efterløn og derfor ønsker at få hjælp til at gennemskue pensionsalder, pensionstidspunkt, pensionsmuligheder og efterløn mm. Kredsen må ikke rådgive omkring efterløn – det gør A-kassen, men vi må gerne orientere om ordningen. For overenskomstansatte har LP (Lærernes Pension) en meget fin og grundig rådgivning – hold øje med, hvornår der indkaldes til pensionsorienteringsmøder fra LP her i området. �


� HYPERLINK "http://www.lppension.dk/aktuelt/arrangementer/" ��Husk regelmæssige arrangementer  i LP��


Du kan finde dine pensionsoplysninger med Nem Id via Internettet.





�HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/lppension.dk"��Overenskomstansatte����HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/tjenestemandspension.dk"��Tjenestemænd����HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/pensionsinfo.dk"��Samlet pensionsoversigt  � 








Korte Skoledage


I Fredensborg søger enkelte specialklasserækker om muligheden for at omlægge timer til en kortere skoledag i henhold til reformens § 16b


Undervisningsministeren ønskede at udfordre anvendelsen af muligheden for fleksible skoledage under reformen.50 skoler kunne blive udvalgt.��Fire skoler i Fredensborg beskrev en struktur, hvor ressourcerne blev anvendt anderledes gennem en kortere skoledag. Børne-og Skoleudvalget godkendte de to fra Fredensborg og Kokkedal. De andre forsøg ville kræve, at fritidsordningerne åbnede tidligere. � HYPERLINK "http://kreds36.dk/media/9913312/faa-170522-fire-skoler-ville-med-i-forsoeg-a4.pdf" ��Det økonomiske råderum var ikke tilstede. Lidt tandløst�.��� HYPERLINK "http://kreds36.dk/media/9966521/faa-170610-kokkedal-skole-udvalgt-til-forsoeg-med-kortere-skoledage.pdf" ��Forsøget fra Kokkedal blev udvalgt som en af de 50 skoler�. Det er en enkelt årgang, der får forkortet deres skoleuge med omkring en time, der anvendes til at udbrede True North konceptet blandt lærerne på skolen.


Det bliver spændende at se evalueringen. Ikke af værdien af True North men af elevernes oplevelse af en kortere skoledag.





Efteruddannelse 


I Fredensborg har vi et kompetenceudvalg, som styres med hård og kyndig hånd af Dorte Lendal. Her sidder ledelsesrepræsentanter, forvaltningsrepræsentanter og repræsentanter fra BUPL og DLF, Kreds36.�Her samles viden og drøftes anvendelse af de midler, som er til rådighed fra budgettet, UVM og A.P. Møller.�I år er der sat midler af til DSA undervisning. Det har baggrund i nedlæggelsen af modtageklasserne. En lille pulje til faglærere og en større pulje til vejledere. �Derudover kan hver enkelt skole byde ind med deres behov for linjefags uddannelse til enkelte lærere. Der er plads til xxx uddannelser pr. skole.�En fælles pædagogisk dag efter sommerferien er under planlægning.�Skolerne har endnu ikke brugt deres mulighed for at sende lærere på linjefagskurser efter eget eller skolens ønske. ��Det kan undre, eftersom der i forbindelse med rekruttering gives udtryk for, at enkelte fag kan være meget svære at dække med linjefagsuddannede?�Har lærerne mod på og tid til endnu en opgave?�I Fredensborg har vi desværre endnu ikke nogen aftale på efteruddannelsesområdet. Hver enkelt kursist må forbi sin skoleleder og gå i dialog om sit behov for tid til opgaven.���














Bådhusmøde��Bådhusmødet blev afholdt i november. Indholdet blev aftalt mellem forvaltningen, skoleledere og Kreds 36. I Kredsen havde vi et ønske om at få status og planer for det omtalte Indsatshus og Indsatsskole samt få åbnet op for begrebet inkluderende fællesskaber/miljøer. �Sammen fandt vi frem til en ekstern oplægsholder, René Kristensen, UCC og en intern centerchef Susanne Lyngsøe. �Skoleledere, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter for lærere og pædagoger deltog som vanligt. Det var ærgerligt, at vi ikke var opmærksomme på at invitere repræsentanter fra Kejserdal, som i den grad er involveret her. Men begrundelsen i første omgang var, at vi her skulle have fokus på almenområdets opgave med at skabe inkluderende læringsmiljøer til alle elever.�Vi hørte om resultaterne fra VIVEs undersøgelse (se inklusion- indsatshus - indsatskole), fik gode konkrete ideer til undervisningsdifferentiering og fik i begrænset omfang lov til at spørge ind til oplægget om nye samarbejdsstrukturer og hensigter i Fredensborg.�


Bådhusmøde er en meget fin tradition, vi har på skoleområdet i Fredensborg Kommune. Her er plads til visioner og vidensdeling. Stemningen har altid været konstruktiv, og alle prioriterer at deltage. Det er vigtigt at bringe denne tilgang videre til nye på vores område. ��














DLF-kongres 2017 (10. – 12. oktober) 


Formandens beretning havde særligt fokus på lærernes arbejdsliv i en folkeskole under politisk og økonomisk pres - herunder betydningen af Bilag 4 og lokale arbejdstidsaftaler samt bekymringen omkring, at mange læreruddannede stopper deres arbejde i folkeskolen, fordi de ikke længere kan være den lærer, de ønsker at være. Formanden slog fast, at det er arbejdsgivernes ansvar, at lærerne kan lykkes med deres opgave. En stor del af beretningen lagde op til kongressens beslutning om opstilling af krav til OK18 - � HYPERLINK "http://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/ok18/krav" ��kravene kender I.�


Herudover diskuteredes: 


Foreningens arbejde med et folkeskoleideal


Arbejdsliv 2017 – profession og rammer


Demokratiets fremtid – fagbevægelsens og medlemmernes rolle.�
�
� HYPERLINK "http://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-2017" ��Kongresmaterialet� 





Samarbejdet i fagbevægelserne ser vi bl.a. betydningen af i forbindelse med OK18 og musketereden. Folkeskoleidealet skal endeligt besluttes på kongressen i oktober i år.








�
�






Rekruttering og fastholdelse af uddannede lærere�


I kvalitetsrapporten står ”90,9 % af skolernes lærere er læreruddannede” (s.22, Kvalitetsrapport 2017)�Det svarer til, at 9,1 % er ikke-læreruddannede.�


I rapporten fra Arbejdernes Erhvervsråd (Flere lærere uden uddannelse, 2018) fremgår nedenstående udvikling i Fredensborg i andelen af ikke-læreruddannede i lærerstillinger:��2013: 18,8 %    2014: 20,9 %   2015: 20,0 %   2016: 24,6 %��I lærerkredsen er vi foruroliget over udviklingen. I skoleåret 2017/18(d.d.) har vi modtaget lønaftaler for lærere (fast og midlertidigt ansatte), hvoraf 29,2 % af dem ikke er læreruddannede. �Vil man politisk anerkende udfordringen omkring rekruttering og fastholdelse? Det er vigtigt med en anerkendelse af denne problematik, for at vi kan komme i gang med at forbedre forholdene.








 Kommunalvalg 2017�


Fredensborg Lærerkreds inviterede denne gang de politiske partier til individuelle uformelle møder.�Her blev drøftet skolepolitik og skabt relationer med håb om gensidig gavn i tiden fremover.  �Vores fokusområder var med baggrund i elevrettighederne – megaklasser, inklusion, uddannede lærere og tid til at forberede undervisning til den enkeltes behov og forudsætninger


Elementer i vores lokalaftale, lærernes arbejdsbetingelser og øgede mængde af arbejdsopgaver blev drøftet. �


Det var positivt at opleve, hvor oprigtigt interesserede de politiske kandidater var omkring muligheden for mere information om folkeskolens opgaver og betingelser her i kommune. De tilkendegav stor interesse for et bredt orienteringsmøde i DLF-regi i løbet af foråret. Det er planlagt til medio april. �Til kommende kommunalvalg ville det være fantastisk med lokalopbakning af især bosiddende lærere til diverse�valgmøder – især omkring skoleområdet.








Modtageklasser og dansk undervisning til �fremmedsprogede elever





Der kom ikke så mange flygtninge til Fredensborg, som man havde forventet, da man besøgte skolerne i London, kopierede Hørsholm modellen, nedlagde modtageklasserne og sendte elever med behov for særlig tilrettelagt dansk undervisning direkte ud i almenklasserne. �I juni måned skal dette tiltag til evaluering på Børne- og skoleudvalget. �


Vi hører, at det er en stor undervisningsudfordring for en lærer oveni opgaven med almenklassen at have enkelte eller flere elever, der mangler sprog til at håndtere kammerater i hverdagen og den faglige læring. En ekstra lærer i klassen og mere forberedelsestid havde gjort en forskel. 2-3 timers dansk undervisning om ugen er ikke nok.





  TR under uddannelse:


�Vi har haft ny TR fra Fredensborg Skole og fra Kejserdal afsted på DLF’s grundige 4 moduls tillidsmandskursus.  De er meget begejstrede for de værktøjer og den indsigt de får her og har begge kastet sig over opgaven hjemme på skolen med ildhu. Til efteråret skal ny TR fra Humlebækskole og fra Nivå Skole påbegynde deres uddannelse.�


Alle uddannede TR har været på det årlige Store kursus, med det overordnede tema ”Velfærdssamfundet under pres – og hvad gør vi ved det?”�På vores halve temadag her i Kredsen havde vi workshop omkring den nye kommunikationsplatform DLFinSite.�I april har vi temadag sammen med vores arbejdsmiljørepræsentanter. DLF’s folkeskoleideal er bl.a. på programmet. ��Støt op om dem og deres arbejde for jer derude!











Trivselsmåling og lederevaluering 2017





Efter et par gange med konceptet ”Great Place to Work” blev der valgt ny leverandør, og Hovedudvalg og arbejdsgruppen under HU, Personale politisk Tænketank, har løbende været inddraget i processen fra valg af leverandør, udfærdigelse af spørgsmål, afprøvning af besvarelse og til opfølgning og kommende evaluering. En hel arbejdsdag med workshop for ledere, TR og AMR signalerede vigtigheden af en lokal opfølgning på resultaterne.�Den aktuelle måling tyder på en overordnet god trivsel, hvor lærerne i særdeleshed oplever at gøre en stor forskel og med høj kvalitet i arbejdet.�Det var også ret entydigt, at lærerne tilkendegiver, at der ikke er balance mellem arbejdsopgaverne og den tid, der gives til at løse disse. 





Ubalance mellem tid og opgaver vil på sigt lede til mistrivsel, stress og udbrændthed.


Hvis en trivselsmåling skal have værdi, er det en forudsætning, at besvarelserne drøftes/analyseres, og at der på den enkelte skole udpeges fokusområder for det videre trivselsarbejde.�� HYPERLINK "http://kreds36.dk/media/10884639/faa-20180208-husk-at-saette-fokus-paa-de-svaere-kategorier.pdf" ��Kreds 36 kommenterede i Amtsavisen�.








 











Skriftlig beretning

