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Kommentarer til regnskabet 2016.     Som det fremgår af regnskabet er resultatet et underskud på 399.195 kr.   Det skyldes, at der gennem de seneste år ikke har være t afsat de nødvendige frikøbsmidler  til dæknin g af fratrædelsesordninger for K redsstyrelsesmedlemmer.  
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Fredensborg Lærerkreds

Generalforsamling

23. marts 2017
Skriftlig beretning
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Danmarks Lærerforening 
 Kreds 36
                                    Fredensborg Lærerkreds
KredsNyt
________________________________________________________________________________


Generalforsamling

Sandwich/snack og et glas

Dialog med borgmesteren

Torsdag d. 23. marts 2017 kl. 17 (nap en sandwich og et glas)  
på Nivå Skole Nord, Mariehøj 501, 2990 Nivå
I henhold til § 5 i vedtægterne indkaldes hermed til ordinær generalforsamling.
Som indledning til generalforsamlingen har Kredsen indbudt borgmester Thomas Lykke Pedersen til oplæg/dialog om kommunens skolepolitik, tiltag og visioner (17.15-18.30).
Endelig dagsorden
1. Valg af dirigent og sekretær
2. Forslag til vedtægtsændringer
3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag 
6. Forslag til afskaffelse af fratrædelsesaftale (opr.1995/rev.2015)

7. Fastsættelse af ydelser
8. Budget og fastsættelse af kontingent

9. Eventuelt

Fredensborg d. 11.marts 2017

Annette Hansen-Jacobsen

Kredsstyrelsen

Husk at melde dig til hos tillidsrepræsentanten (pensionister direkte til 036@dlf.org) senest d. 16. marts, hvis du ønsker sandwich











[image: image6.jpg]

















Kaffemøder �


Kredsen har sagt velkommen til Fredensborg Kommunes nye forhandlingschef, Nanna Steenbjerg Kolze �Vi glæder os til samarbejdet. Kredsformand og næstformand mødes med regelmæssige mellemrum med Souschef Sus Emmery og Direktør Lina Thieden. Her har samtalerne en uformel karakter. Der udveksles tanker og høres nyt fra begge sider. Eventuelle bekymringsområder bliver vendt og en del småproblemer kan løses her. 


Derudover har Kredsen efter behov møder med kommunalpolitikere, folketingskandidater, skoleledere, forvaltningens medarbejdere på skoleområdet samt journalister.�


Det er Kredsens overbevisning, at vi gennem jævnlig dialog med mulige samarbejdspartnere kan fremme gensidig forståelse og respekt til gavn for medlemmerne








Medlemshvervning


Vi forsøger hele tiden at overbevise alle ansatte på vore overenskomster om fordelene ved et medlemskab af Danmarks Lærerforening og Fredensborg Lærerkreds. Det gør vi i et tæt samarbejde med TR på hver enkelt arbejdsplads, og det gør vi aktivt fra den første dag, nyansatte er i arbejde. Vi oplever i øjeblikket, at nyansatte med en anden baggrund end en læreruddannelse ikke finder det naturligt at være medlem af DLF. Det er vigtigt at gøre alle opmærksom på, at vores overenskomst dækker alle, der arbejder på vores område, og at det derfor er naturligt at være medlem af DLF. Vores organisationsprocent ligger p.t. på ca. 90 %. For hele landet ligger den omkring 97 %. 


 Prik gerne til dit ikke-medlem på arbejdspladsen.








Kontingentændringer


Efter KL’s lockout af DLF’s medlemmer tilbage i 2013 har vi i DLF opkrævet konfliktkontingent for at kunne have en konfliktkasse til de kommende overenskomstforhandlinger i 2018. En gruppe af lockoutede medlemmer valgte ikke at gøre brug af muligheden for et konfliktlån fra DLF og har derfor betalt et lavt kontingent i denne periode. En anden gruppe valgte at tage konfliktlånet og har derfor foruden det lave kontingent betalt konfliktlånet tilbage i denne periode. En tredje gruppe var ikke omfattet af konflikten og har betalt det normale kontingent plus et solidaritetskontingent i denne periode. Perioden slutter den 31.7.2017. Derefter vil kontingentet til DLF komme tilbage til niveauet fra 2013 fra den 1.8.2017. Kontingentandelen til Fredensborg Lærerkreds er på GF foreslået forøget med 23 kr./md. (3 kr./md. for pensionister)


Uanset hvilken gruppe man har tilhørt i perioden med konfliktkontingent, så er det vigtigt at slå fast, at ”prisen” for den af KL besluttede lockout har været 107 kr. pr. måned, altså i alt 5.136 kr. pr. medlem. I forhold til lockoutens længde og vores omfang af aktiviteter kan man ikke betragte det som en høj pris. Modellen med konfliktlån er en økonomisk attraktiv model for DLF og dermed for medlemmerne. I forbindelse med overgangen skal det enkelte medlem ikke gøre noget, da PBS helt automatisk ordner dette. Endnu engang bringer dette minderne frem om et fantastisk sammenhold blandt DLF’s medlemmer. Solidaritet er ikke helt passé.








Velfærdsalliancen


På baggrund af det landsdækkende initiativ ”98 demonstrationer i 98 kommuner” mod regeringens udspil – det såkaldte ”omprioriteringsbidrag” – dannede vi i Fredensborg en 12. maj-gruppe, de faglige organisationer repræsenteret i Fredensborg, og organiserede en demonstration/markering mod regeringens udspil.�Fredensborg Lærerkreds medvirkede i styregruppe og til gennemførelsen af arrangementet foran rådhuset 12.maj2016.�Vores budskab: Vi har en grundlæggende tiltro til det kommunale selvstyre. Vores politikere ved bedst, når det kommer til den kommunale økonomi.�De fremmødte politikere, demonstranter og tilskuere modtog kage (den hele) og taler.


�”Der hvor menneskets værd bliver forsvaret, må vi være med”








Sygefravær


Sygefraværsprocenten er generelt dalende blandt lærerne på kommunens skoler. En ændret personalepolitik med fokus på sygefravær og en opstrammet struktur omkring sygesamtaler sker parallelt med dette.�Fredensborg Lærerkreds deltager i mange sygefraværsforløb. Dette både hvis medlemmet er på vej til at blive syg, er sygemeldt eller er delvis sygemeldt. For det meste deltager vi gennem hele forløbet. Hvis sygdomsforløbet er længerevarende, kan det være en fordel at flytte rådgivningen/støtten fra arbejdspladsen til kredskontoret. Fredensborg Lærerkreds tilbyder at følge medlemmet efter behov – uanset tidsperioden. 


Kredsens tilbud kan bl.a. være at lytte, vejlede i forhold til muligheder og konsekvenser, at være bisidder (gælder ved møder på arbejdspladsen, med Jobcenter eller andre steder), at vejlede tidligt i forhold til tolkning/udfyldning af blanketter el.lign.








Lange skoledage - tolærerordninger


Den tidligere undervisningsminister Ellen Thrane Nørby foldede Folkeskoleloven ud i forhold til skoledagens længde på den måde, at kommunen kunne beslutte i særlige tilfælde at forkorte skoledagen i forhold til den understøttende undervisning, hvis man brugte ressourcen til en to-lærer ordning i stedet for. Fredensborg Byråd besluttede at uddelegere godkendelseskompetencen til forvaltningen.  I øjeblikket er der enkelte klasser indenfor specialområdet, der har fået ok til at benytte denne mulighed. Samtlige skolebestyrelser på nær én gav ved en høringsrunde udtryk for, at de ønskede ro til folkeskolereformens elementer, herunder den understøttende undervisning og de lange skoledage.�Der skal findes en økonomisk løsning, før forholdene kan ændres. Vi får ikke lov at glemme, at skolereformen er betalt gennem øget undervisningstid til lærerne og en reduktion af åbningstid for SFOer.


Fredensborg Lærerkreds opfordrer skolebestyrelserne til at søge øget kvalitet af elevernes undervisning gennem ansøgninger om lange skoledages omdannelser til to-lærer ordning.  Det er ganske gratis for de større elever. Og de små elever må der findes finansiering til.�I forbindelse med sidste års budgetforlig var der en længere drøftelse om tolærertimer og kortere skoledage på byrådet. SF, Liberal Alliance og Konservative lovede hinanden at mødes omkring emnet igen.














Fraktion 4


 Seniorerne fra Helsingør og Fredensborg opdagede torsdag d. 8. september, at Fyn var fin.


Heldagsturen var med gode rundvisninger på Johannes Larsen Museet, Den Fynske Landsby og Ørbæk Bryghus i fint vejr. Undervejs blev der spist en glimrende frokost på Munkebo Kro med god og rigelig mad.


Vi var ca. 45 deltagere fra Kreds 36.


Der var indkaldt til stiftende generalforsamling for seniorer i Kreds 36 tirsdag 29. november 2016.


7 mandlige medlemmer mødte op. Vi foretog valg og startede planlægningen af næste års arrangementer.


Det blev besluttet at forsøge med 4 arrangementer i 2017. Program udsendes på mail i løbet af april.


Der vil blive en mindre deltagerbetaling på arrangementerne, og da de ikke afholdes langt væk, skal deltagere selv transportere sig til stederne. Et af arrangementerne vil være sammen med Helsingør.


Nils Wulff blev valgt som formand, Steffen Kjær Pedersen som næstformand.�


�





 .








 NGG��Arbejdsmiljørepræsentant og tillidsrepræsentant på NGG deltager om muligt i de fælles møder på Kredsen. Tillidsvalgte og medlemmer sparer som på de øvrige skoler med Kredsen omkring enkeltsager. Derudover afholdes specifikke møder og kurser i DLF-regi for det statslige område, som NGGs grundskole tilhører. Her deltager tillidsrepræsentanten sammen med Kredsens repræsentant for området. 


NGGs tillidsrepræsentant står selv for størstedelen af den lokale lønaftaleforhandling, men får hjælp og sparring fra Kreds 36 og DLFs eksperter.


I foråret gennemførtes løntjek for alle medlemmer på NGG. � �Et ledelsesskift på skolen har i år givet anledning til


yderligere sparring mellem Kredsen og NGGs ledelse samt TR. Der sparres om forbedring af arbejdsmiljøet og en opsamling på de kollektive aftaler og regler.  En del af vore medlemmer er kommet i klemme i mødet mellem gamle og nye kollegaer, ledere, værdier og  traditioner. Repræsentanter fra Hovedforeningen og Kredsen har deltaget i Faglig Klubmøde i januar og følger op på lignende møder i forår og tidligt efterår.��Som vores folkeskoler har oplevet i årene under skolesammenlægningerne, kan sammenstød mellem arbejdspladskulturer og nye ledelsestilgange opleves voldsomme og være grobund for utryghed og mistrivsel.








Arbejdsmiljøområdet�


Med flere undervisningslektioner og en stor mængde ikke tidsfastsatte øvrige arbejdsopgaver føler mange lærere og børnehaveklasseledere sig presset i hverdagen. Derfor betyder et godt arbejdsmiljø på den enkelte skole meget i hverdagen, i TR/AMR´s samarbejde med skoleledelsen, i det lokale MED-udvalg og på møderne i faglig Klub. DLF har fokus på arbejdsmiljøet med støtte i en konkret lovgivning på området.�


Hovedforeningen har opsat fem pejlemærker for arbejdsmiljøstrategien:�


Fremme af arbejdsglæde og trivsel


Forebyggelse og tidlig indsats


Holdbare løsninger i et helt arbejdsliv 


Arbejdsmiljøperspektiver medtænkes altid 


Kontinuitet, systematik og koordinering.


Vi holder 2-3 møder årligt med skolernes arbejdsmiljørepræsentanter omkring aktuelle emner.�Der sparres omkring problemer og udveksles gode ideer. I år har vi haft fokus på anmeldelse af vold, langtidssygdom og APV.�Kredsen deltager i vidensdeling i det forpligtende arbejdsfællesskab samt på foreningens konferencer.�


Link: � HYPERLINK "http://www.dlf.org/media/8990239/kongresvedtagelse-om-faelles-handlinger-skaber-bedre-arbejdsliv-for-medlemmer.pdf" �http://www.dlf.org/media/8990239/kongresvedtagelse-om-faelles-handlinger-skaber-bedre-arbejdsliv-for-medlemmer.pdf�








Genforhandling af lokal MED aftale�


Fredensborg Lærerkreds har i år sammen med repræsentanter fra organisationerne og med repræsentanter fra kommunens ledelse, kommunaldirektør og forhandlerchef, genforhandlet den lokale MED-aftale. 


Udelukkende afsnittet omkring arbejdsmiljøområdet var til forhandling. Her var tale om tilpasninger, (anbefalet af Forhandlingsfællesskabet) til gældende lovgivning omkring arbejdsmiljø.





Det er uhensigtsmæssigt, at det skal tage så mange møder og menneskers tid, at foretage små formelle rettelser til områder, der jo bare skal være på plads.  


 .








Medlemsfest


Fredag d. 6. november var Kredsstyrelsen og tillidsmænd værter for Kreds 36's længe ventede medlemsfest. �75 lærere/ pensionister - benyttede denne aften til at hygge med egne kollegaer med rig mulighed for at socialisere med kollegaer fra andre skoler. Der var god mad og billig fadøl krydret med muntre indslag - sang, rap, mundharmonikaspil og fælles dans. Stor tak til Humlebæk Skoles ledelse og pedeller, for at vi måtte afholde festen der. 








Løntjek


Endnu engang holdt vi løntjek i efteråret. Det er vigtigt, at alle får den løn, de er berettiget til. 


Kredsstyrelsen har taget initiativ til et lokalt løn-tjekkursus for tillidsrepræsentanterne, så de langt hen ad vejen kan hjælpe medlemmerne ude på skolerne med at forstå deres lønseddel. Det kan også være man sammen må forbi skolens kontor for en nærmere forklaring eller rettelse.�Vi har et godt samarbejde med arbejdsgiverne om at rette fejlene, når de opdages. �


Man er altid meget velkommen til i løbet af året at rette henvendelse til Kredskontoret, hvis man ikke forstår sin lønseddel, eller bare ønsker at få den tjekket.�





 .
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REGNSKAB 2016

















Regnskab 


Regnskab


Budget





Indtægter:


2015


2016


2016











 








Kontingentindtægter Kreds 36:


1.465.402


1.417.100


1.450.000





Adm.-bidrag fra Særlig Fond


43.125


43.125


43.125





AKUT-fond


155.600


160.000


155.555





Renter


13.313


13.248


12.000





Indtægter i alt


1.677.440


1.633.473


1.660.680




















Udgifter














Lønhenlæggelser


40.000


40.000


40.000





Kredsstyrelse


1.381.012


1.621.262


1.265.000





TR-udgifter


28.705


21.214


40.000





Kurser og konferencer


100.299


108.109


130.000





Øvrige udgifter (inkl. FAK-kont.)


39.700


37.100


43.000





Administration


81.743


71.642


90.000





Lokaleudgifter


131.027


133.341


135.000





Udgifter i alt


1.802.486


2.032.668


1.743.000




















Årets ordinære resultat


-125.047


-399.195


-82.320





�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Budget for 2017 og 2018























Uden stigning


Med stigning


Med stigning








Budget


Budget 


Budget


Budget 





Indtægter:


2016


2017


2017r


2018











 


 


 





Kontingentindtægter Kreds 36:


1.450.000


1.406.000


1.479.660


1.520.820





Adm.-bidrag fra Særlig Fond


43.125


43.125


43.125


43.125





AKUT-fond


155.555


150.000


150.000


150.000





Renter


12.000


10.000


12.000


10.000





Indtægter i alt


1.660.680


1.609.125


1.684.785


1.723.945











 


 


 





Udgifter





 


 


 





Lønhenlæggelser


40.000


40.000


0


0





Kredsstyrelse


1.265.000


1.245.000


1.200.000


1.245.000





TR-udgifter


40.000


40.000


40.000


40.000





Kurser og konferencer


130.000


100.000


130.000


100.000





Øvrige udgifter (inkl. FAK-kont.)


43.000


43.000


43.000


43.000





Administration


90.000


90.000


90.000


90.000





Lokaleudgifter


135.000


135.000


135.000


135.000





Udgifter i alt


1.743.000


1.693.000


1.638.000


1.653.000











 


 


 





Årets ordinære resultat


-82.320


-83.875


46.785


70.945





�
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Yderligere specifikationer til regnskabet kan findes på � HYPERLINK "http://www.kreds36.dk" �www.kreds36.dk� eller ved henvendelse til kasserer.�
�
�
�
�
�
�
�
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�






Budget for 2017 samt 2018.





Med udgangen af juli 2017 ophører konfliktkontingentet, og dermed det særlige lockoutkontingent:


�
�
�
�
�
1. juli 2017 �
1. august 2017�
�
Tjenestemænd og nye medlemmer�
626 kr.�
519 kr.�
�
 �
 �
 �
�
Lockoutede medlemmer�
206 kr.�
519 kr.�
�



Kontingentet har været uforandret siden 2011. 


Hovedforeningen sætter ikke deres andel af kontingentet om, men Kredsstyrelsen foreslår en stigning i kontingentet bl.a. som følge af færre medlemmer, og den løn- og prisudvikling, der har været siden 2011.








Kontingentstigning





�
�
�
�
1. juli 2017 �
1. august 2017�
�
Fraktion 1 + 2�
519�
542�
�
Fraktion 4�
100�
103�
�
Fastsættelse af ydelser, pkt.7


Forslag til fastsættelse af ydelser for�
�
perioden 1. august 2017 - 31. juli 2018�
�
 �
�
�
 �
�
Frikøbstimer i alt�
�
3.850�
�
 �
�
�
 �
�
Frikøbstimerne fordeles på det konstituerende�
�
kredsstyrelsesmøde.�
�
 �
�
Hver af de på generalforsamlingen valgte�
�
kredsstyrelsesmedlemmer tildeles minimum�
�
500 timer.�
�
�
 �
�
 �
�
�
 �
�
 �
 �
 �
 �
�















Status pr. 31. december 2016 �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Aktiver�
 Saldo 31.12.14 �
 Saldo 31.12.15 �
 Saldo 31.12.16 �
�
 Anlægsaktiver �
�
�
�
�
 Lønhenlæggelser �
331.641�
409.356�
451.361�
�
 Lønhenlæggelser til gode fra Kreds �
187.726�
0�
0�
�
 Støttefond �
109.775�
110.275�
110.776�
�
 Særlig Fond �
2.275.986�
2.253.688�
2.243.882�
�
 Anlægsaktiver i alt �
2.905.129�
2.773.319�
2.806.019�
�
�
�
�
�
�
 Omsætningsaktiver �
�
�
�
�
 Tilgodehavende kontingent �
40.627�
39.930�
39.567�
�
 Øvrige tilgodehavender �
111.964�
58.621�
53.948�
�
 Forudbetalt løn �
11.042�
11.042�
11.042�
�
 Deposita �
19.800�
19.800�
19.800�
�
 Mellemregning Særlig Fond �
61.724�
19.224�
0�
�
 Aftalekonto �
382.672�
413.364�
421.376�
�
 Aftalekonto til gode hos SF �
38.364�
0�
0�
�
 Bankkonto �
1.363.727�
375.866�
1.080.523�
�
 Kasse �
12�
12�
12�
�
 Omsætningsaktiver i alt �
2.029.933�
937.858�
1.626.268�
�
�
�
�
�
�
 Aktiver i alt �
4.935.062�
3.711.177�
4.432.287�
�
�
�
�
�
�
 Passiver �
�
�
�
�
 Egenkapital �
�
�
�
�
 Overført fra tidligere år �
477.612�
531.535�
406.488�
�
 Lønhenlæggelser �
519.368�
0�
40.000�
�
 Støttefond �
109.775�
110.275�
110.775�
�
 Særlig Fond �
2.275.986�
2.253.688�
2.243.882�
�
 Egenkapital i alt �
3.382.741�
2.895.498�
2.801.146�
�
�
�
�
�
�
 Hensættelser �
�
�
�
�
 Øvrige hensættelser Kredskontor �
866.282�
866.282�
866.282�
�
 Øvrige hensættelser   �
�
�
�
�
 Hensættelser i alt �
866.282�
866.282�
866.282�
�
�
�
�
�
�
 Gæld �
�
�
�
�
 Skyldigt frikøb �
429.713�
63.728�
293.016�
�
 Skyldigt pensionsbidrag �
�
0�
�
�
 Skyldig A-skat �
9.780�
6.564�
1.846�
�
 Skyldigt AM-bidrag �
2.365�
1.531�
389�
�
 Skyldig ATP �
-720�
-630�
-630�
�
 Skyldige feriepenge �
1.897�
1.897�
1.897�
�
 Skyldige medlemmer �
1.432�
0�
0�
�
 Skyldig lønhenlæggelse �
187.726�
0�
0�
�
 Skyldig øvrige �
-77�
1.355�
37.194�
�
 Mellemregning Særlig Fond �
0�
0�
830.343�
�
 Gæld i alt �
632.115�
74.444�
1.164.054�
�
�
�
�
�
�
 Årets resultat �
53.923�
-125.047�
-399.195�
�
 Passiver i alt �
4.935.062�
3.711.177�
4.432.287�
�






Fra inklusion til inkluderende læringsfællesskaber


I Fredensborg Kommune var andelen af elever, der blev inkluderet i almenundervisningen i skoleåret 2009/10 93,7 %. Inklusionsprocenten er siden blevet øget. I de tre sidste skoleår har andelen ligget ret stabilt på omkring 95,3 % (Danmarks Statistik).    Det vil sige, at skolerne i Fredensborg kommune generelt set er rigtig godt med i forhold til at inkludere elever i almentilbuddet.    I skoleårene 2013/2014, 2014/2015 og 2015/2016 er antallet af segregerede elever faldet fra henholdsvis 217 over 206 til 200 elever. I indeværende skoleår er antallet af elever, der segregeres fra almenområdet steget, således at vi på nuværende tidspunkt taler om 212 segregerede elever i Fredensborg Kommune.   I takt med inklusionsprocenten er steget, er der ikke blevet overført flere midler til skoleområdet til inklusionsarbejdet.  ��Specialundervisningsbudgettet er udfordret, blandt andet på grund af øget kompleksitet i elevernes udfordringer, hvilket betyder, at færre børn og unge kan rummes i et alment tilbud.    �Center for Børn og Familie har varslet et forventet merforbrug på 10,2 mio. kr. på baggrund af den seneste budgetopfølgning pr. 30.11. 2016. Heraf er de 6,3 mio. kr. fra budgettet til specialundervisning.





Derfor mener man nu, at der stadig er plads til at inkludere flere elever i almenområdet. Det skal gøres gennem en ændret visitationsordning, en midlertidig investering i området og en ændring i det miljø, som skal inkludere eleverne. Den såkaldte Aabenraa model. Nest- klasserne i Århus er også, om end helt nyt tiltag, en model der er i spil





Projekt ILF arbejder med økonomiske analyser og en gennemgang af skolernes muligheder og behov. Anbefalinger fra Regeringens Inklusionseftersyn bringes i spil på alle niveauer.��Skolernes AKT ledere og skolelederne arbejder sammen med repræsentanter fra Indsatshuset og forvaltningen omkring dette. Kreds36 er inviteret med i en følgegruppe, hvor vi har indsigt i nogle drøftelser og nogle af notaterne. Vores største opmærksomhed er omkring lærernes mulighed for at løfte opgaven til gavn for alle elever,.





�


��














 OK 15 Bilag 1.1 – Interviewrunde - regionsmøder


Det var en del af aftalen mellem DLF og KL omkring bilag 1.1. (tidligere bilag 4), at de 10 hensigtserklæringer skulle evalueres i kommunerne og på regionale møder.�I efteråret 2015 blev de evalueret af DLF gennem et fælles spørgeskema til skolernes lærere. Resultaterne blev sammen med fælles eller individuelle skriv fra forvaltninger og kredse sendt til Evalueringsinstituttet, som samlede op i en rapport.�I Fredensborg blev Souschef Sus Emmery og Kredsen enige om, at lave interview med skoleleder og TR fra hver skole og derefter sammen skrive om resultater og generelle samarbejdsoplevelser og strukturer her fra kommunen.


Det var en tidskrævende men meget berigende oplevelse for både Kredsformand og Souschef at lytte til skoleledere og TR. Der blev bl.a. talt om dialogen omkring opgaveoversigten, om prioriteringer, om mulighed for at lykkes med opgaven og om ønsker til en lokalaftale.


Nøgleord fra alle samtaler var dialog, gennemsigtighed, tydelighed, prioriteringer og fleksibilitet.


I forbindelse med regionsmødet i Kbh. sad vi alle, ledere, forvaltning, TR og Kreds i forskellige grupper med andre kommuner og delte vores erfaringer på godt og ondt. Mest det første.


Både skoleledere og TR påpeger, at også processen på skolen inden interview på Rådhuset var meget værdifuld.


Vi har på begge sider af bordet taget disse erfaringer med os til den videre forhandling om en samarbejdsaftale.�Der er også enighed om, at en lignende interviewrunde med skolerne vil give god mening med fast interval – f.eks. hvert andet år.








 








 Tale-hørelærere


Tale-hørelærerne er en del af Forebyggelsesteamet, som består af 5 tale-hørelærere, 6 specialpædagogiske vejledere og 6 ressourcepædagoger. Oprindeligt var der 7 tale-hørelærere, men 2 blev opsagt i efteråret grundet besparelser og deraf arbejdsomlægning. Der er tilknyttet en tale-hørelærer til hvert bysamfund og en, der går på tværs af bysamfund med mere intensive forløb.�Bysamfundets tale-hørelærer varetager alle opgaver for børn med specifikke sproglige udfordringer på skolerne.  Alle sager skal tages på IK/intern konference, hvor forskellige fagpersoner deltager. Den videre indsats vurderes og tale-hørelæreren kan herefter gå ind i sagen. Tidligere skulle alle sager herefter visiteres til PPR. Nu kan der efter IK startes med en indsats Mange sager vil vurderes til at være konsultative, hvor der vil gives vejledning til det pædagogiske personale og forældre.��Det er oplevelse blandt vore tale-hørelærere, at antallet af børn med sprogproblemer er stigende i institutionerne. Der er evidens for, at hvis procenten af elever med sprogudfordringer kommer over 33 % i et læringsmiljø, har det en negativ indvirken på elevernes sprogindlæring








Modtageklasser lukkes


Kommunens bekymring for de eksisterende modtageklassers muligheder for at rumme de mængder af flygtningebørn, som mange forventede, indenfor de givne økonomiske rammer gav anledning til at tænke i nye løsninger. Der kom hurtigt fokus på Hørsholm og London, hvor tosprogede børn inkluderes direkte i almen klasser. Efter en studietur for forvaltning og ledere til London, stod anbefalingen klart, og det blev politisk besluttet, 


At Fredensborg Kommune nedlægger modtageklasserne ved udgangen af skoleåret 2016/2017.


At Fredensborg Kommune fra skoleåret 2017/2018 som følge heraf indskriver tosprogede elever direkte i distriktsskolerne (model 3A).


At de ressourcer, som frigives ved at nedlægge modtageklasserne, lægges ud til distriktsskolerne til at løfte opgaven med denne elevgruppe.


At der løbende følges op på erfaringerne, således at modellen kan evalueres efter et år, ”med inddragelse af elever, lærere og skolebestyrelser.”


3 lærere fra modtageklasserne er opsagt. Der vil fra centralt hold blive fabrikeret startpakker til lærere med dsa elever. Hver enkelt skole skal sørge for basis danskundervisning og dsa undervisning til elevgruppen. Diverse vejledere på skolerne vil få efteruddannelse i området. �Lærerkredsen vil have fokus på værdien af de løsninger, man finder på skolerne, samt på mulige konsekvenser for et øget arbejdspres på lærerne. 











 Læseklasser bliver til ”rejsehold”


De eksisterende kommunale læseklasser bliver ændret til kortere intensive kommunale læseforløb i hvert bysamfund med virkning fra 1. august 2017.�Motivationen er øget inkludering og faglighed i alle fag samt et ønske om at kunne give læsetilbud til langt flere elever.�Et læseforløb indeholder undervisning og vejledning til både eleven, dennes forældre og lærerteam i en periode på 22 uger. Tilbuddet er til alle skoletrin.��Der er positiv opbakning blandt læseklasselærerne til den nye model.�Omlægningen skal ske inden for den afsatte økonomiske ramme.  Derfor har Kredsen en bekymring omkring den øgede arbejdsbyrde for lærerne i almenklasserne, som skal finde tid til at blive vejledt og efter endt kursus løse opgaven med eleverne alene i klassen, uden støtte?�








 Efteruddannelse 


I Fredensborg har vi et kompetenceudvalg. Her sidder ledelsesrepræsentanter, forvaltningsrepræsentanter og repræsentanter fra BUPL og DLF, Kreds36.�Her samles viden og drøftes anvendelse af de midler, som er til rådighed. Fra UVM og A.P. Møller.


Linjefagsuddannelserne planlægges og skolelederne byder ind med behov.�Efteruddannelse omkring modtagelse af flygtninge, dsa og inklusion drøftes og planlægges her.��Fra og med næste år kan skolelederne selv byde ind med lokalt behov for linjefag. De store områder matematik, samfundsfag og naturfag har nu været igangsat. �Det er en erfaring, at deltagerne i diverse linjefag har haft hårdt ved at gennemføre uddannelsen. 30 % er faldet fra eller har ikke bestået. Det er en dyr fornøjelse. Også selvom det ikke er finansieret af kommunens egne midler.


�I Fredensborg har vi desværre endnu ikke nogen aftale på efteruddannelsesområdet. Hver enkelt kursist må forbi sin skoleleder og gå i dialog om sit behov for tid til opgaven.���








Tjenstlig samtale, afsked


Fredensborg Lærerkreds anbefaler alle medlemmer at have en bisidder med til tjenstlige samtaler, det være sig TR eller en fra Kredsen. Samtalerne har ofte en karakter, der gør, at specialviden og erfaring kan være helt nødvendig for at sikre et for medlemmet acceptabelt resultat. Enkelte samtaler kan ende ud i afsked, og Kredsens anbefaling er her altid at have Kredsen med til afskedigelsessamtaler. Kredsen samarbejder tæt med DLF’s eksperter i København i alle afskedigelsessager.


Søg rådgivning på Kredsen 48 48 24 55 hurtigst muligt i denne type sager/samtaler.








Pensionssamtaler


Fredensborg Lærerkreds deltager i møder med både tjenestemænd og overenskomstansatte, der ønsker at vide noget om pensionstal, pensionstidspunkt, pensionsmuligheder og efterløn mm. Kredsen må ikke rådgive omkring efterlønnen, men vi må gerne orientere om ordningen. For overenskomstansatte har LP en meget fin og grundig rådgivning.


Du kan finde dine pensionstal med Nem Id via Internettet.�


Overenskomstansatte: lppension.dk�


Tjenestemænd: � HYPERLINK "http://www.tjenestemandspension.dk/" �tjenestemandspension.dk��


Samlet pensionsoversigt findes på: pensionsinfo.dk








 Lokal aftale


I skrivende stund forhandles der ivrigt om en samarbejdsaftale for lærerne i Fredensborg.


Skolernes økonomi bløder, og der er ikke tilført flere midler på kommunens budget. En enkelt skole har i årets løb fået ”gældssanering”, men andre har større eller mindre underskud at slås med. 


Skal barren sættes ned?�Kan konsekvensen blive, at lærerne presse så hårdt på deres arbejdstid, med øget undervisningstid og flere opgaver i tilknytning hertil, at der må indføres ”skal” og ”kan”- opgaver?


Skolerne i Fredensborg viser gode resultater og har et godt ry, når man som tilflytter skal vælge sig en bolig. Skal den gode historie fortsætte? 








Kommunens MED-system





Rundt om på skolerne er lærerne repræsenteret ved TR og AMR i de lokale MED-udvalg (LU). Dette er vigtige poster, som kan medvirke til, at vi kan få medbestemmelse og medindflydelse på beslutningerne vedr. arbejds- og samarbejdsforhold samt på arbejdsmiljøområdet.


Også i de næste lag af MED-systemet er lærerrepræsentationen bred:�Områdeudvalg for børn og kultur (OU): Elin Bessmann (TR Kejserdal), Martin B. Kristensen (TR Langebjergskolen), Vibeke Bonde (AMR Kokkedal Skole) samt næstformand i OU Claes Kastbjerg (FTR).�Hovedudvalg (HU): Martin B. Kristensen, Vibeke Bonde samt næstformand i HU Claes Kastbjerg.�


Udover de faste punkter om sygefravær og arbejdsskadestatistik vil inklusion/segregering og den tilhørende økonomi fortsat være genstand for orientering og drøftelse i den kommende tid i OU.�Udarbejdelse af ny personalepolitik har været sendt i personale-politisk-tænketank og er derpå godkendt i HU og byråd.�I efteråret 2017 kommer ny trivselsmåling og lederevaluering, hvilket har givet anledning til intense drøftelser i HU. Besvarelsen vil fortsat være anonym. �Ændringer i budgetprocessen, øget medarbejderinvolvering er i støbeskeen.


 


Fredensborg Lærerkreds ønsker sig flere dagsordenspunkter til drøftelse og en større detaljeringsgrad i referaterne fra møderne.








DLF Kongres 2016


I år havde kongressen tre overordnede temaer: Hvad skal vi med skolen? Medlemmernes arbejdsliv. Et demokratisk solidarisk velfærdssamfund. �Kongressen vedtog, at der i det kommende år skal arbejdes med at beskrive et DLFs Skoleideal (i lighed med vores professionsideal).�Under temaet ”Et demokratisk, solidarisk velfærdssamfund” drøftede kongressen begrebet ”Den involverende fagforening” og et tættere samarbejde med de øvrige organisationer.�
�
I år deltog også flere af vores tillidsrepræsentanter som tilhørere til enten første eller anden dag på kongressen. Et rigtig godt fundament for det videre arbejde i Kreds 36.


Link til kongresmateriale: � HYPERLINK "http://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-2016" �http://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-2016�. 





Især formuleringen af et” skoleideal” og ”den involverende fagforening” er emner, I vil komme til at høre mere om bl.a. i Faglig Klub.


�
�






 Bådhusmøde��I maj 2016 mødtes forvaltningsrepræsentanter, skoleledere, arbejdsmiljørepræsentanter, tillidsrepræsentanter og Kreds 36 til temadag i Bådhuset på Louisiana.�Her drøftede vi og delte erfaringer fra kommunens Masterplan for implementering af Folkeskolereformen. �Hensigten var sammen at blive klogere på, hvad der lykkedes, og hvilke udfordringer �der var kommunalt og lokalt.�Elementerne var læringsmål, den varierede skoledag, åben skole, attraktiv arbejdsplads, teamstruktur/teamsamarbejde og lektiehjælp/faglig fordybelse.�Som afslutning på dagen udarbejdede hver skole et handlepapir, hvor der var sat konkrete ord på de ting, man kunne og ville gå tilbage og gøre noget ved. Indholdet af dette handlepapir har I sandsynligvis set i spil på egen skole. 








Bådhusmøde er en meget fin tradition, vi har på skoleområdet i Fredensborg Kommune.�Her er plads til visioner og vidensdeling. Stemningen er altid konstruktiv, og alle prioriterer at deltage.�


Bådhusmødet for skoleåret 2017 bliver afholdt i det tidlige efterår. Indholdet aftales mellem forvaltningen og Kreds 36. I Kredsen har vi et ønske om at de nye opgaver i almenklasserne kommer til drøftelse- den udvidede dsa undervisning, læseklasseopgaven og det inkluderende læringsmiljø. Men det er jo en ordentlig mundfuld.


 











OK 18


Selvom vi ”kun” skriver 2017, så er det indledende arbejde omkring OK 18 i fuld gang. Hovedstyrelsens Overenskomstudvalg har med bidrag fra de øvrige udvalg drøftet en lang række mulige emner i forhold til overenskomstforhandlingerne. I april måned 2017 vil DLF’s krav til OK 18 være klar til medlemsdebat over hele landet. Medlemsdebatten vil KS i samarbejde med TR stå for ude på alle arbejdspladser afhængig af de lokale forhold og muligheder. En debat, der skal munde ud i kongressens vedtagelse af overenskomstkrav fra DLF til forhandlingerne med arbejdsgiverne.


I Fredensborg er vi også klar til medlemsdebatten omkring overenskomsten. Det er denne debat, der danner baggrund for Fredensborg Lærerkreds’ anbefalinger til Hovedstyrelsen. En positiv reallønsudvikling for alle er naturligt nok hovedkravet, men ellers glæder vi os til at debattere med vore medlemmer. Hvad mener du? Vi ses til lokale OK18 debatmøder.








 Det gode TR liv?





Når medlemmerne har det svært, kan det være en hård opgave at være TR.


At gøre en forskel for alle kan være næsten umuligt. Ønsker til arbejdslivet er ikke ens for alle medlemmer. Ønsket om at gøre noget for fællesskabet har også svære vilkår i en travl hverdag.


Et godt samarbejde med skolens ledelse er ønskværdigt men kan være kilde til misforståelse blandt kollegaerne. Og hvornår er man kollega, og hvornår er man TR? Dilemmaerne flokkes.


I Kredsen har vi haft fokus på denne problematik i år.





I Fredensborg har vi ikke længere en TR- aftale. Vores tillidsmænd og kvinder arbejder på "den fornødne tid". Dvs. de skal have mulighed for og frihed til at gå til opgaver og møder, således som det er beskrevet i den centralt forhandlede MED-aftale. Den tid får de naturligvis, men de kan være nødt til at efterlade elever og kollegaer for at passe deres TR opgave. Den frustration eksisterede ikke, da TR havde en aftalt sum timer, og der var taget højde for opgaven på opgaveoversigten.











 Pædagogisk Råd på skolerne


Efter en ”2 årig prøveperiode” er det politisk besluttet, at Pædagogisk Råd fortsætter som et obligatorisk organ for pædagogisk drøftelse på skolerne og indføres som sådan i styrelsesvedtægten. Det er op til skolerne selv at finde form og indhold.��På mange skoler landet over er den pædagogiske drøftelse/debat forsvundet på lærerværelset. Har man for travlt? Oplever man ikke, at det gør en forskel? Er ytringsfriheden under pres?��Det er vigtigt at genoptage den faglige drøftelse blandt os, der har spidskompetencerne og fingrene nede i mulden. Involvering og faglig drøftelse øger engagement og arbejdsglæde. Ikke mindst, når man oplever, at det gør en forskel på arbejdspladsen.


Ikke alle skoler i Danmark har Pædagogisk Råd mere. Men i Fredensborg har man valgt at ville lytte til lærerne.�Sæt i gang!�I Pædagogisk Råd kan man f.eks. tale om hvilke pædagogiske tiltag, der giver mening, hvilke prioriteringer der skal være i fællesskabet og hvor meget dokumentation og læringsmålsstyringen skal have lov at fylde.�Man kan også tale om de 12 pejlemærker, som UVM og DUS har opstillet som inspiration og til debat.





 10.klasse i Fredensborg – igen


Der har været nedsat en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra Fredensborg Skole, administrationen samt Lærerkredsen. Dette arbejde har nu resulteret i et konkret bud på en 10. klasse lokalt beliggende her i Fredensborg Kommune. Med en oprettelse af 10. klasse på Fredensborg Skole, Vilhelmsro afdelingen, vil det være muligt for alle kommunens elever at vælge et lokalt tilbud fremfor at skulle tage til andre kommuner. Årgangen vil have deres egen afdeling på skolen. Det kommer til at være et tilbud for alle elever i Fredensborg Kommune, som måtte ønske at gå i 10. klasse, ligesom der kan optages elever fra andre kommune. Den daglige drift vil høre under Fredensborg Skole og være underlagt ledelsen og skolebestyrelsen på Fredensborg Skole.     �  �”10. klasse er en god investering for både samfundet som helhed og for den enkelte, da det løfterne eleverne og gør dem uddannelsesparate.” Det skriver Skole og Forældre, Danmarks Lærerforening og Skolelederforeningen i en replik til Dansk Industri. 





Lokalløn





I skrivende stund er lokallønsforhandlingerne i kommunalt regi endnu ikke gået ind i deres indledende fase. Fredensborg Lærerkreds har stadig kollektive objektive aftaler, forhåndsaftaler som sin politik for at sikre åbne og gennemskuelige lønforhold for alle vore medlemmer. 





Fredensborg Lærerkreds vil på hjemmeside og i samarbejde med TR orientere om de generelle forhandlingsresultater, mens de mere specifikke resultater vil tilgå de enkelte medlemmer, der ikke er en del af en forhåndsaftale. Vi er som altid spændte på, om arbejdsgiverne kan se værdien i det arbejde, som vore medlemmer udfører sammen med kollegaerne,











Skriftlig beretning

