Fredensborg Lærerkreds	


KREDS 36

Jernbanegade 36, 3480 Fredensborg 

Åbningstider: Mandag 9-14, tirsdag 9-14, onsdag 9-16, torsdag 9-14, fredag 9-14
 Tlf.  48 48 24 55    www.kreds36.dk        036@dlf.org                       

Blad nr. : 621		Sagsbehandler	aj		Fredensborg, den  18.november  2016
Referat af KS møde onsdag d.23.november 2016 kl.8.30-11

	Indkøb:
	 

	Mødeleder:
	TW

	Referent:
	KI

	Protokol:
	TW

	Fraværende:
	 



	1. Godkendelse af dagsorden

	Under punkt 3.d.: budgetfor seniorgruppen.
 


	1. Kalender 
  
   
	 

	1. Nyt fra
1. Formand  
1. AMR 
1. FAK
1. Kasserer 
1. Andre 
1. HU, OU  
1. Hjemmesideredaktionen 
1. Aktuelle TR- og Kredsudsendelser
1. BSU, ØK, Byråd, Direktionen

	Ad.3.a:
AJ sidder i følgegruppe for ny model for ressourcetildeling til specialundervisningsområdet.
AJ+TW oprettet registreringsark omkring lærernes uv.tid. TW undersøger koder til de enkelte skoler og gennemser spørgsmålene for at vurdere behovet for at taste sammen med TR.
Ophængning af kontingenttakster - TW
Kursusprioritering 2.-8. december.
Orientering om K36´s input til forvaltningens forslag om modtagelse af to-sprogede elever samt bilag 1 til forslaget – til BSU næste møde.
TR-kursus d. 30.11: AJ har bestilt mad. TW sørger for indkøb af drikkevarer.
Ad.3.b:
Materiale omkring skærmarbejdspladser er sendt til AMR.
Ad.3.c:
Orientering fra FAK-PÆD 21.11.2016
Ad. 3.d:
Til beslutning på næste KS-møde:
I budgettet afsættes 75 % af det tildelte beløb fra DLf (pt. 29 kr. pr. måned) pr. pensionist  x antal pensionister. (Svarende til ca. 25.000 kr. i næste budget).
Ad. 3.e: 
Tilbagemelding fra FTF´s årsmøde – foredrag om stressforskning. 
Indkøb af bogen ”Stop stress – en håndbog for ledere”
Ad.3.g:
Se sidste referat
Ad. 3.h: 
Gennemgang 


	1. Midtvejsevaluering 
  opsamling fra møde 16/11-16
	Midtvejsevaluering afsluttet.
Aftalt, at forvaltningen finder ud af, hvordan K36 får de aktuelle tal for uv.time-gennemsnit for 2015-16 og 2016-17. (AJ rykker)
Aftalt udveksling af ønsker til ny lokal samarbejdsaftale slut jan.-beg. feb.  

Forslag: Sus og AJ mødes og finder ”guldæg” fra evalueringen af Bilag 4 frem til forhandlingsmøderne. 
Er det en ide at indkalde lærere med konkret erfaring fra undervisning på de områder, der forhandles om? 

	1. TR Julemøde 
9.december 2016 – ny lokation?
	Julefrokost fredag d. 9.12 erstattes af TR-møde + julehygge med gløgg, æbleskiver, småkager. 
Ny dato for et hyggearrangement for TR: TR-møde d. 8.2 udvides med mad – hos TW.
Besked til TR d. 30.11 på kursusdag.

	1. Kredsens indsatsområder
”formandsopgaven” videre drøftelse

Vi tænker hver især over, hvilke indsatsområder vi skal have – 2-3 stk.

SMART modellen og derefter kommunikationsplan

	Vi afsætter to møder til at arbejde grundigt med kredsens indsatsområder. Nemlig 14.12 kl. 8.30 – 12.30 og 4.1 kl. 12-16.
Alle overvejer indsatsområde nr. 2.

	1. Fraktion 4 – stiftelse af seniorafd.
Nils Wulff deltager
Bilag;Vedtægterne forudsættes læst til mødet.
	Den stiftende generalforsamling holdes på K36´s kontor – NW sørger for passende indkøb samt orientering om sted..
Der ændres i §5, så den opdeles i en §5.a. omkring den stiftende generalforsamling og §5b fremadrettet. Desuden ændres underskriverne til kredsformand og nyvalgt formand for Seniorgruppen i Fredensborg.
AJ retter vedtægterne  - klar til d. 29.1.

Budgetforslag vedtages på næste KS-møde – NW sender bilag fra DLF omkring seniorbudgetter til AJ.
[bookmark: _GoBack](Husk besked til Helsingør omkring pensionisttur fremover- Nils)

TW undersøger, hvordan der konteres i forbindelse med evt. brugerbetaling til arrangementer.

HUSK: Den bærbare computer til brug for NW ved møderne står på nederste hylde på reolen ved altandøren. 


	1. Indhold til/orientering fra møder med forvaltning
(afventer ny møderække)
Vejledere på skolerne
Møde for nyansatte lærere – forvaltning+K36 sammen?
 
 
	Ny møderække ved at blive fastlagt  –  møde ca. hver anden måned.
Tal for omsætningsgraden for lærere – ansættelse og fratræden – til brug for arbejdet omkring rekruttering af nye læreruddannede til kommunens skoler.
De nyansatte lærere bør deltage i kommunens almindelige introkurser for nyansatte.
 

	1. Indhold til kommende KS møder
Gennemgang af ny MED-aftale
Anbefalingerne fra inklusionseftersynets ekspertgruppe
Samarbejde i Kredsstyrelsen(DISK)
Kontingent 2017
Kongres opsamling
  
	Beslutning omkring budget for seniorgruppen.

Ny lokal samarbejdsaftale – input til ønsker

Kredsens indsatsområder

	1. Indhold til kommende TR møde
 
Midtvejsevaluering 
Evaluering af medlemsfesten
Den nye MED-aftale
Pia: Orientering om ny struktur for arbejdet for tale-høre-lærerne og PPR generelt. 
Personalepolitikken – fokusområder/CL
Samarbejde UU-Øresund- 10.klasse i FS


	Midtvejsevaluering – tilbagemelding på TR-kursus 30.11. Gode ideer til ”spredning”

Evaluering af medlemsfesten på TR-dagsorden d. 30.11
 
 


	1. Eventuelt 
	TW undersøger indkøb af persienner til alt6andørene på AJ´s kontor.



Annette Hansen-Jacobsen/Kredsstyrelsen
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