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FORHANDSAFTALE om funktionslgn og kvalifikationslgn NOTAT

Center for Personale og HR

Indgéet mellem Danmarks Lasrerforening, Fredenshorg lzrerkreds August 2014

og Fredensborg Kommune

§ 1. Aftalen omrade
Aftalen geelder for lzerere og bernehaveklasseledere ansat i Fredensborg Kemmune.
Der geelder seerlige forhold for lzerere ansal p& personlig ordning i henhold til overenskomstens protokollat nr. 2.

§ 2. Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlan. Funktionslgnnen baseres pa de funktioner, der er knyilet {il jobbet og begrundes i
arbejds- og ansvarsomréader. Funktionslen oppebeeres, nar forudsaetningen for ydelsen er til stede og ophgrer nar
funktionen bortfalder.

Stk. 2
For dellagelse i skolebestyrelsen, uafheengig af beskeefligelsesgrad kr. 1.500,- arligt

Stk. 3

Fredensborgtilleeg — et tillaeg som deekker undervisningstillaeg op til 750 timer, akkordtilleeg,
arbejdstidsbeslemte tillzeg samt tillaeg for selvstyrende team

samt tidligere aftalt tilleeg fra O-08 kr. 25.500,- arligt
For leerere og bemehaveklasseledere pa personlig ordning kr. 16.300,- arligt

Undervisningstillzeg udover 750 timer honoreres jf. lov 409.

Der er enighed mellem partemne om, at safremt enkelte lzerere oplever en
lennedgang pé baggrund af det aftalle Fredensborg-illzag kontra optslling
ji Lov 409, vil der blive udbetalt et udligningstilleeg pa forskellen.

Stk. 4

Leerere, der i betydeligt omfang er vejledere med henblik pa at fremme

elevernes leering og understatte det undervisende personales fokus pa

leeringsprocesser og leeringsresultater Kr. 8.000,- arligt

Stk. 5.
Funktionslen til lzerere der er valgt som tillidsrepraesentant
vafhaengig af beskasftigelsesgraden kr. 8.000,- arligt
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Stk. 6.

Funktionsien til den leerer som er valgt til feellestillidsreprazsentant kr. 12.000,- arligt
Stk. 7..
Funktionslen til lserere med flere/skiflende arbejdssteder kr. 4.000,- arligt

§ 3. Kvalifikationslen
Stk. 1
Tilleeg ydes ud over grundlen og baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under ansatielsen.

Stk. 2

Kvalifikationslgn til nyuddannede lzerere:

Erfaring som leerer i folkeskolen far bestaet leereruddannelse tzeller med i anciennitet, dog max 4 &r. Erfaringen skal ligge
umiddelbart forud for bestaet leereruddannelse, og ansaettelsesgraden skal vasre min. 2/3 af fuld tid.

Stk. 3

Som et rekrutteringstiltag for seminarieuddannede Izerere er det aflalt,

al laerere med meliem 0 og 1 ar anciennilet indplaceres pé lgntrin 32 + lillzeg pa 3.700 éarligt og
at leerere med mellem 2 og 3 ars anciennilet indplaceres pa lgntrin 34 + tilleeg p& 3.700 rligt.

Stk. 4

Anciennitetsforleb for ikke uddannede leerere;
+ 1 trin efter 4 ars anciennilet

+ 1 trin efter 8 ars anciennitet

+ 1 trin efter 12 &rs anciennitet

Stk.5

Det er aftalt, at der ydes kvalifikationslen for felgende uddannelser

Paadagogisk Diplom ifalge overenskomslens § 6 stk. 4 kr. 8.000,- arligt
Tilsvarende leengerevarende uddannelser, med relevans for jobbet kr. 8.000,- arligt

§ 4. Tillzegssterrelser
Alle filleeg i henhold til nzerveerende afiale er angivet i 31.03.00 niveau. Alle lilleeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden,
med mindre andet er aftalt. Tilleggene er pensionsgivende.

§ 5. Forhold ved besattelse af stillinger

Stk. 1

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Der udbetales en a'conlolen svarende til kommunens lgntilbud til den
pageeldende.

Lenforholdet vil herefier blive forhandlet med Danmarks Laererforening inden 3 maneder efier ansasttelsen.

Sik. 2
Ud over den arlige forhandling kan der lebende forhandles i forhold til tilbagelgbsmidler, nar der fremsendes begeering

herom, Aftalte lanzendringer kommer il udbetaling fra det tidspunkt nye midler er il radighed.
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§ 6. Opsigelse og opher af aftalen

Stk. 1

Funktionslen, der ydes for en tidsbegreenset periode, bortfalder uden yderligere varsel, nar tidsbegraensningen opherer,
Funktionslennen kan opsiges, nar en funktion bortfalder. Opsigelsen skal ske med 3 maneders varsel.

Stk. 2
Denne aftale treeder i kraft 1. august 2014.

Stk. 3
Aftalen kan af hver af parleme opsiges med 3 maneders varsel til bortfald.

Kokkedal den 8. august 2014

For Fredensborg Kommune:
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