Kreds 36’s ungdomspolitik (UP)

Målgruppe:


Målgruppen er alle medarbejdere under eller omkring 35 år

Mål:  At skabe interesse for det fagpolitiske arbejde i DLF og fastholde de nyansatte i lærerarbejdet.

Formål:

· UP skal danne de bedste muligheder for generationsskiftet på skolerne og i kredsen som organisation

· UP er kredsens fagpolitiske strategi for at tiltrække og fastholde unge lærere til lærerarbejdet og til det fagpolitiske arbejde i kreds 36

· Kredsen arbejder med at integrere ungdomspolitikken i kredsens øvrige politikområder

· At de unge melder sig ind i DLF og aktivt deltager i kredsens faglige fællesskaber

· At de unge lærere bliver godt modtaget i kreds 36 og på skolerne i kredsen

I bestræbelserne for at opnå de overordnede mål vil vi:

· Arbejde for at der indføres f.eks. føl/mentorordninger på alle skoler

· Arbejde for at der tilbydes rimelige arbejdsforhold for de unge lærere (fx gennem ordentlige skemaer, passende antal undervisningsforpligtigelser, overskuelige personrelationer)

· Klarlægge de unges ønsker til fagforeningen 

· Skabe et netværk, som kan styrke de unge i lærerarbejdet.

· Arbejde for at amtskredsen tilbyder kurser specielt rettet mod unge lærere

· Unge lærere har det første ansættelsesår fortrinsret til kredsen medlemskursus

· Kredsen afholder mindst et årligt fællesmøde for de unge / nyansatte i kredsen

Evaluering:

Ungdomspolitikken tages op til revision i november 2006

Vedtaget på Kredsstyrelsesmødet 12. 10.2005.
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