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REGNSKAB 2018

Regnskab [ Budget | Regnskab
[— 217 21 2018
Kontigentindumgtor Kreds 36: 1425904 140000 1430387
Adm_bidrag ra Sar Fond awis|  asms| avres
AKUTfond 320\  70000| 170000
Rentor 1623 15,000 749
Indtmgtor st wsussa| 1708125| 154005
Udgiter
Overforelse 12019 - dstyrrenovering o of eoon0
Kredssiyrese 12350 1250000 1220777
TRudgier 1532 aoo00| 25087
Kurser og korferencer semss| taoom| 7602
urigo ugiter . FAK-kont) sa0|  arom| 3400
Adminsiaton ooais|  onom| 7tz
Lokaludgitor 132448| 135000 133081
Udgitteri at ro1ass2| 1ess000| 1628086
Arets ordinre resultat a2 zmam| 20

Kommentarer til regnskabet for 2018

Kredsen har i regnskabet for 2018 henlagt midler tlrenovering af vores kredskontor og tlndkab af it

udstyr 12015,
Kredsens “maskinpark” er af e dato, og vi har dagligt udfordringen i arbeide med it. Derfor pétanker

kredsen | samarbejde med DLF, T-afdelingen, atf3 udskifet nadvendi ft-udstyr.
For 2018 kommer viud med et overskud pa ca. 25.000 k. Kredsstyrelsen er meget tfreds med dette
resulta.

Specifiation Regnskab  Rognskab
2017 2018

Kradsstyrlse.

Frianian 1220074 1200701

Diter a2 364

Karsel mm 8002 7566

Modaudgiter 1662 a2

Ancro uds. (Kongres mm) 3103 453

Udgifter tl Kredsstyrelsen 12sasea| 1m0

TRudgifter

Dier

Korsel

Faglgs Kiubber

TRmader

Udgitir 61 TR
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Fredensborg Lærerkreds

Generalforsamling

27.marts 2019
Skriftlig beretning
[image: image6.png]Punkt 7.

Budget og fastszettelse af kontingent

Budget for 2017, 2018 og 2019

Indusgter:

Kontingentinduegter Kreds 36:
Adm.-bidrag fra Serlg Fond
AKUT-fond

Renter

Indtagieri alt

Udgifier
Lonbenlggelser

Kredssyrelse
TRudgifier

Kurser og konferencer

Ovige udgifir (inkl. FAK-kont)
Administration

Loksleudgifer

Udgifer it

Arets ordinere rsultat

Kommentarer:

Budger | Busger | Budget | Budget | Budger
| 2019 20150 200
1479660 1.480. am‘ 1.480.000 | 1.433.000 1.433.000
wws|  aws| 41| aas| s
oo wooo| 170000 | 166666 |  170.000
o] wsom| 15000 1000|1000
tosares| tmesas| 170825 | Les2m9 | 16sTi2s
o o o E 0
1200000 120000 1250000 | 1230000 | 1230000
wow| o]  40000| 35000 3000
woom| oo 130000 120000| 130000
woo| a0 4000 36000 36000
soo| oo 0000 %0000 | 90w
w00 rasooo| 135000 | 136000 136000
tesmo0| veseoo0| 1686000 | 1647000 | 1657000
wms| oz 2008 soon| s

Budgettet for 2019 er blevet revideret i forhold tl antal af medlemmer

12018 var der blevet budgetteret med 365 mediemmer fraktion 1+2 og 104 medlemmer i fraktion 4

For budgettet 2019 regner vimed at have status quo fo fraktion 1+2 o fraktion 4.

Kontingent for 2019

Fraktion1+2 542k
Fraktion & 103 k.

Kredsstyrelsen indstiler, at kontingentet forblver det samme som i 2018,




Danmarks Lærerforening 
 Kreds 36
                                    Fredensborg Lærerkreds
KredsNyt
________________________________________________________________________________

Generalforsamling
Smørrebrød/snack og et glas

Dialog med borgmesteren

Onsdag d.27.marts 2019 kl. 17 (smørrebrød ca. kl. 18.30)
på Nivå Skole Nord, Mariehøj 501, 2990 Nivå
I henhold til §5 i vedtægterne indkaldes hermed til ekstraordinær samt ordinær generalforsamling.
Som indledning til generalforsamlingen har Kredsen indbudt Borgmester Thomas Lykke Pedersen til oplæg/dialog om Ny Start (17.00-18.30).

Ekstraordinær Generalforsamling

1. Valg af dirigent

2. Forslag til vedtægtsændring(I fald forslaget vedtages, er det et tilsagn om, at valg af kredsstyrelsesmedlem denne gang gælder for et år)
Endelig dagsorden – Ordinær Generalforsamling

1. Valg af dirigent og sekretær

2. Beretning

3. Regnskab

4. Lokalaftale 2019-21. Præsentation samt drøftelse af kredsstyrelsesmandat ifm. forhandling.

5. Indkomne forslag

6. Fastsættelse af ydelser

7. Budget og fastsættelse af kontingent

8. Valg af kredsstyrelsesmedlem, i henhold til vedtægterne

9. Eventuelt


Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal udformes skriftligt og være Kredsformanden i hænde senest 14 dage inden generalforsamlingen.

Kandidatnavn til valg, der ønskes udsendt sammen med den endelige dagsorden, skal foreligge skriftligt hos formanden senest 14 dage inden generalforsamlingen.

Endelig dagsorden udsendes senest 5 skoledage før generalforsamlingen.

Fredensborg d. 18.marts 2019, Annette Hansen-Jacobsen, Kredsstyrelsen
Husk at melde dig til hos tillidsrepræsentanten (pensionister direkte til 036@dlf.org) senest d. 20. marts, hvis du ønsker smørrebrød
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Fastsaettelse af ydelser og kontingent

Forsiag Ul faststelse o ydelser for
perioden 1. august 2018 -31. juli 2020

Frikobstimerialt 3850 timer.
Frikabstimerne fordeles pa
Konstituerende kredsstyrelsesmode.

Kontingent for 2019

Wanediigt:

Fraktion1+2 54z
Fraktion 4 103 k.

Kredsstyrelsen indstilr, at kontingentet forbliver det samme som 1 2018,


















Fraktion 4 – seniorer i Fredensborg Lærerkreds





Der blev dette år inviteret til fire meget forskellige og spændende arrangementer, heriblandt en generalforsamling med julefrokost. Der var til disse arrangementer mellem 19 og 29 deltagere.


� HYPERLINK "http://kreds36.dk/arbejdsliv/pension/aktuelt-for-pensionister" ��Læs beretning og se seneste Senior Nyt med kommende arrangementer her.��


I november deltog Steffen og Nils i et valgmøde i FAK. Der skulle vælges fire repræsentanter til årsmødet for fraktion 4 i Danmarks Lærerforening. Nils blev valgt og deltog i februar på årsmødet på Hotel Storebælt sammen med 54 andre fra hele landet. Der bliver nu arbejdet på en oplysningskampagne for kommende seniorer, samt et større samarbejde mellem kredsene i FAK på seniorområdet.





Vores seniorfraktion i Kreds36 er selvstyrende med egne vedtægter, budget og generalforsamling.�Nils Wulf er tovholder og vores seniorrepræsentant.











�Kongress 2018


Hovedemner:�Evaluering af OK18�En styrket fagbevægelse FH�Perspektiver og muligheder i ”Ny start”�Folkeskoleidealet


� HYPERLINK "https://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-oktober-2018" �https://www.dlf.org/om-dlf/afholdte-kongresser/kongres-oktober-2018� 








Årets Bådhusmøde�


 �Med baggrund i personaleudskiftning og deraf følgende travlhed på forvaltningen er det årlige bådhusmøde blevet skubbet ca. et år frem. �Det afholdes i år d.29.maj med tema om


� Meningsfuld kommunikation herunder Aula.





�Tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og ledere fra skolerne deltager sammen med Kredsstyrelse og repræsentanter fra Forvaltningen.





 


På årlige bådhusmøder (ved Louisiana) drøfter repræsentanter fra skoler, Forvaltning og Kreds emner efter fælles valg. Indspark fra præsentationer og drøftelser på tværs af skolerne bringes med tilbage til de øvrige medarbejdere.





Forhåndsaftale (løn)





Færdigforhandlet i foråret 2018��Fredensborgtillægget blev sat op med kr. 1.000/år til kr. 14.500


Det centralt aftalte vejledertillæg på�kr. 10.000 blev beskrevet i aftalen. �Funktionen kan evt. deles mellem to, og funktionen kan betragtes som en meget begrænset funktion til kr. 5.000��Kredsen støtter op omkring forvaltning og skolelederes arbejde med at få samlet op på manglende funktionsløn til lærere, der har og/eller er blevet tildelt denne funktion siden 2015. �Kvalifikationsløn til opgavesvarende uddannelse bliver ligeledes samlet op, hvor den registreres.��Kontakt Kredsen, hvis du tænker, det kan dreje sig om dig. 


�Husk vi laver løntjek året rundt. Kom frejdigt med din opgaveoversigt og relevante lønsedler.





 





 











Nordsjællands Grundskole og Gymnasium�


De lokale lønaftaler for NGG og NGGI, som blev færdigforhandlet i februar 2018, gælder også for dette skoleår. �� I år har opgaveoversigterne på NGG har fået et nyt format, hvilket gør det nemmere for lærerne at gennemskue deres opgaver. Også i år deltager Kreds 36 i Faglig Klub-møder og forhandlinger på skolen.





Der arbejdes i øjeblikket på at få lavet en arbejdstidsaftale for Nordsjællands Grundskole og Gymnasium.








 Hvad koster det, at gøre noget ved det?


Til vores Borgmester blev følgende regnestykke udfærdiget af administrationen til brug ved budgetseminar i august 2018:





Finansieringseksempel:


1. Opretter man nye klasser på alle de årgange, hvor der er flere end 24 elever i gennemsnit i klasserne (28 årgange), vil det være en ekstra udgift for skolerne på ca. 0,7 mio. kroner pr. ny klasse, svarende til 19,6 mio. kroner årligt 





2. Supplerer man med en ekstra lærerressource i f.eks. 4 ugentlige timer pr. klasse, hvor der er mere end 24 elever (72 klasser), vil det være en ekstra udgift på ca. 8 mio kroner årligt.





�En del af vores lokale politikere sagde under valgkampen, at de ville kæmpe for en klassekvotient på max. 24. Det vil vi minde dem om.








 Arbejdsmiljøområdet





2019 er udnævnt som Arbejdsmiljørepræsentant-år af Fagbevægelsens Hovedorganisation under mottoet ”Til kamp for hverdagens helte”. Hovedformålet er at få et større fokus på arbejdsmiljøet på arbejdspladserne til gavn for alle lønmodtagere. Det er et område, som alle medarbejdere finder utrolig vigtigt, men som ofte nedprioriteres politisk - og i dagligdagen. I den forbindelse samarbejder Kreds 36 med de andre faglige organisationer under Fagbevægelsens Hovedorganisation. 





Alle ansatte skal opleve ordentlige vilkår for arbejdets udførelse, hvilket betyder, at stress og skadelige arbejdsvilkår er uacceptable.








 ��


��











 Megaklasser  (25 elever og derover)





Når man kigger på de helt aktuelle tal fra skolernes hjemmesider, har vi rigtig mange elever i Fredensborg Kommune, som går i megaklasser. For kommunen som helhed er det �36,25 % af alle normalklasseelever �– med et skoleudsving fra 4% (Nivå Skole) og helt op til 67,5% (Kokkedal Skole)��Fredensborg Kommunes tal ligger højt i forhold til et landsgennemsnit på 28 % i maj 2018. 











Politikerne må tildele flere ressourcer til skolerne, så der er en reel mulighed for at sænke klassekvotienten eller etablere tolærerordninger på skolerne. ��Det giver mulighed for og tid til undervisningsdifferentiering, inkludering samt relationsarbejde.��Det bidrager til læring og trivsel hos den enkelte elev.��








Møllevejens Skole �Det har været et meget turbulent første år for Møllevejens Skole. Skolen åbnede 1.august. Lokaler, ledelsesstruktur, opgavefordeling, arbejdstid og lønudbetalinger var ikke på plads. Efter få måneder med lærere og pædagoger i konstant nødberedskab og uden tid til den nødvendige forberedelse og samarbejde begyndte langtidssygemeldingerne at tikke ind: to tillidsrepræsentanter, en arbejdsmiljørepræsentant, to ledere og en række af øvrige medarbejdere.�Kredsen inviterede sig selv ind i et samarbejde – naturligvis med et krav om, at den manglende løn blev udbetalt, men også med et tilbud om at kunne bidrage med viden omkring gældende lønaftaler samt et ønske om at få arbejdstidsforholdene gjort gennemskuelige og rimelige. �En ny skoleleder blev konstitueret. De manglende løntillæg blev udbetalt, og gennem en fællesaftale kompenseredes hver enkelt medarbejder for manglende tillæg ifm.. fejlbehæftede opgaveoversigter. �De sygemeldte medarbejdere er i stort omfang tilbage. Vores TR på stedet har fået anden ansættelse.�Skolen har fået en ( af Arbejdstilsynet, som var forbi. Vi afventer endnu en ny ledelsesstruktur på området.��I skrivende stund er der forhandlinger mellem Kreds og ledelse om en forhåndsaftale samt en arbejdstidsaftale for det kommende skoleår. Vi har stor tillid til et godt samarbejde fremover mellem den nuværende skoleleder og den kommende tillidsrepræsentant. �





Folkeskoleforlig��DLF mener:�Folkeskoleforlig kan bane vejen for mere kvalitet i undervisningen�Aftalen rummer forbedringer af nogle af de forhold, der har presset folkeskolen og eleverne i en årrække


Aftalen løsner båndene, så skoler får bedre mulighed for at prioritere kvaliteten i undervisningen. Det sker blandt andet gennem en mere fleksibel brug af Folkeskolelovens §16b,


Indtil nu har skolerne i begrænset omfang kunnet omlægge dele af den understøttende undervisning til tolærerordninger, men fremover vil den enkelte skole få et større råderum til at forkorte skoledagen til fordel for flere fagtimer, øget undervisningsdifferentiering eller andre indsatser, man vurderer, vil øge kvaliteten af undervisningen.


Det kan undre, at aftalen ikke også rummer en nedsættelse af timetallet for de ældste elever. Vi ved fra undersøgelser, at langt de fleste ældste elever mener, at skoledagen er for lang. Det, mener jeg, vi skal lytte til og bruge de nye muligheder, der nu er lokalt, 


Danmarks Lærerforeningen roser forligspartierne bag aftalen for at sende et signal om, at man anerkender lærernes faglighed, og at politikerne har lyttet til forskningen og lærerne.


� HYPERLINK "https://backend.folkeskolen.dk/~/3/8/dlfs-afsendte-hoeringssvar.docx" \t "_blank" �Læs hele DLF's høringssvar her� 


� HYPERLINK "https://backend.folkeskolen.dk/~/3/8/dlfs-afsendte-hoeringssvar.docx" �https://backend.folkeskolen.dk/~/3/8/dlfs-afsendte-hoeringssvar.docx�





I skrivende stund har der ikke været politisk 3.behandling af justeringen, men Fredensborg Lærerkreds vil til den tid gerne invitere til et samarbejde omkring udmøntningen og konsekvenserne af disse nye rammer for skolerne her i Fredensborg.
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 �Kommunens MED-system��


De lokale MED-udvalg (LU) har fortsat vigtige roller i samarbejdet om arbejdsforholdene på de enkelte skoler, og lærerne er godt repræsenteret. �I Områdeudvalg for børn og kultur (OU) har der i det forgangne år været særligt fokus på Fremtidens Folkeskoler i Fredensborg samt overgang fra fritidshjem til SFO.


I Hovedudvalget (HU) og i arbejdsgruppen under HU, Personalepolitisk Tænketank, er der blandt mange og faste punkter blevet drøftet opstart af og indhold i de nye ”Morgensaloner”, der skal understøtte samarbejdet mellem ledelse, TR og AMR. En revidering af ”Partnerskabsaftalen” ligger i tråd med ”Morgensaloner”, og begge er tiltag, som har udspring i tankegang og ånd tilbage fra ”TR-universitetet”.


Tak til alle tillidsvalgte i LU, OU og HU.�


�Vi har på linje med alle faglige organisationer i Fredensborg Kommune et ønske om, �at rammerne og vilkårene for TR og AMR forbedres. Det vil være et klart signal om, at vi mener noget med de pæne ord om medarbejderindflydelse og- inddragelse her. �Vi ønsker klare aftaler omkring tid til både TR og AMR, som skal understøtte det meget vigtige samarbejde mellem ledelse og tillidsvalgte omkring kerneopgaven.


�


 











 








Lokalaftale





Med baggrund i den sene afslutning på OK18 blev Kreds og Forvaltning enige om at forlænge den gældende aftale og starte nye lokalforhandlinger op straks i efteråret.��Kredsformanden havde foretræde for Børne-og Skoleudvalget i august for at opfordre politikerne til at give et nyt og bedre forhandlingsmandat til forvaltningen. De lyttede pænt og imødekommende. Det fik dog ingen forbedret økonomisk betydning i de kommende forhandlinger.��En ny aftale for perioden 2019-21 er nu underskrevet. Kredsstyrelsen har valgt ikke at sende den til afstemning, eftersom den på ingen måde forringer den nuværende aftale.�Der er tale om mindre justeringer, således at aftalen spejler de arbejdstidsbetingelser, som lærerne har på skolerne. Makstimetal er sat ned og begrebet tilstedeværelsestid fjernet. Ingen lærere behøver længere bruge tid på optælling af tilstedeværelse. Men naturligvis skal leder og lærerteam aftale og samstemme kalender og mødedeltagelse med hinanden i en mere eller mindre fast struktur. Tiden skal bruges professionelt, meningsfuldt og fleksibelt. Vi håber aftalen kan tiltrække uddannet arbejdskraft i en tid med mangel på uddannede lærere i folkeskolen.





I Fredensborg har vi haft en lokalaftale siden lovindgrebet i 2014. Det kommunale loft for servicerammen samt den lokalpolitiske økonomiske disponering har gjort det svært at forbedre rammerne i lokalaftalen væsentligt. Derfor forsøger vi at overbevise vores forhandlingspartner om, at et stort professionelt råderum i det daglige arbejde også vil lede til trivsel og kvalitetsløft i vores kerneopgave.                 �Ganske gratis!


�
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UU – vejledere


Kredsen har deltaget på møder i Helsingør med Uddannelsesvejledere, som indtil august 2019 har været en del af Helsingør Lærerkreds i et UU-samarbejde mellem kommunerne. Der sker nu en virksomhedsoverdragelse af deres funktion til Fredensborg ifm. FGU-reformen.


8 vejledere kommer nu til Fredensborg Lærerkreds. De skal fortsat have deres gang og virke på skolerne. Tilhørsforhold, arbejdstid og ledelsesstruktur vil blive afklaret i nærmeste fremtid.


Velkommen til!��Et Faglig Klub møde for UU-vejlederne vil blive holdt her i Fredensborg april/maj


� �


 








 �Folketingsvalg


 





19.marts 2019 kl. 19-21, på Frederiksborg Gymnasium,�har De Nordsjællandske Lærerkredse �inviteret folketingskandidater fra 10 partier samt borgere fra 10 kommuner til en debataften om ��Folkeskolen efter Folketingsvalget





I skrivende stund kendes indhold og forløb ikke. �Men vi glæder os til at se jer alle og få mulighed for at høre kandidaternes visioner og handleplaner.


Kommunernes økonomi er enten for dårlig til at tilgodese Folkeskolen eller for styret af Servicerammen til at kunne handle efter ønske.�Derfor er det vigtigt, at de kommende Folketingsmedlemmer forstår, at de er nødt til at tildele penge og frisætte kommunerne til at prioritere vores Folkeskole.











Rekruttering og fastholdelse





På vores generalforsamling 2018 lovede vores Borgmester at indkalde til en arbejdsgruppe omkring rekruttering og fastholdelse. Som sagt så gjort.


Et møde med Borgmester, BSU formand, skoleleder- repræsentant, skoledirektør og centerchef gav Kredsstyrelsen mulighed for at beskrive udfordringer og mulige løsninger. �En arbejdsgruppe bestående af skolekonsulent fra Forvaltningen, skoleleder og Kreds fik til opgave at liste løsninger og medfølgende omkostninger til brug ved det kommende budgetseminar i august.� I starten af juli måned blev listen færdiggjort. �Alle løsninger med basis i økonomikrav.





Ingen af modellerne fandt desværre mulighed for finansiering ved budgetforhandlingerne.�Der er fortsat rekrutteringsudfordringer til nogle fagområder mere end andre.�Fastholdelse er fortsat et problem. På nogle skoler mere end på andre.�





Vi er ikke lønførende i Fredensborg. Vi har ikke den bedste eller næstbedste arbejdstidsaftale. Men vi vil meget gerne være helt fremme i skoleudvikling, og der vælges løsningsmodeller, som fører mange opgaver ind på almenområdet til i forvejen meget store klasser uden de nødvendige ressourcer.��Hvordan hænger det sammen? Hvornår brister elastikken?


  ��











Pensionssamtaler�


Fredensborg Lærerkreds deltager i en del samtaler med tjenestemænd, der overvejer at gå på pension eller efterløn og derfor ønsker at få hjælp til at gennemskue pensionsalder, pensionstidspunkt, pensionsmuligheder og efterløn mm. �Kredsen må ikke rådgive omkring efterløn – det gør A-kassen, men vi må gerne orientere om ordningen. For overenskomstansatte har LP (Lærernes Pension) en meget fin og grundig rådgivning – hold øje med, hvornår der indkaldes til pensionsorienteringsmøder fra LP her i området. ��� HYPERLINK "http://www.lppension.dk/aktuelt/arrangementer/" ��Husk regelmæssige arrangementer  i LP��


�HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/lppension.dk"��Overenskomstansatte���HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/tjenestemandspension.dk"��Tjenestemænd���HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/32H35BK7/pensionsinfo.dk"��Samlet pensionsoversigt  � 











Tjenstlig samtale, afsked 


Fredensborg Lærerkreds anbefaler alle medlemmer at have en bisidder med til tjenstlige samtaler, det være sig TR eller en fra Kredsen. Samtalerne har ofte en karakter, der gør, at specialviden og erfaring kan være helt nødvendig for at sikre et for medlemmet acceptabelt resultat. Enkelte samtaler kan ende ud i afsked, og Kredsens anbefaling er her altid at have Kredsen med til afskedigelsessamtaler. Kredsen samarbejder tæt med DLF’s eksperter i København i alle afskedigelsessager.


Søg rådgivning på Kredsen 48 48 24 55 hurtigst muligt i denne type sager/samtaler.








  �Datarapport fra skolerne


�I lige år laves en større kvalitetsrapport med tal m.m. fra skolerne�I ulige år laves en datarapport i en noget enklere form.


Heri kan læses:





Vores klassekvotient er iflg. UVM steget til 24,0.��Det totale elevtal er uændret fra 2017- 2018 �mens antallet af lærere er faldet med 34 svarende til 27 årsværk. �Det er rigtig, rigtig mange stillinger. Svarende til en lønressource på ca. 14 millioner.�� Hvor er de blevet af?


. �Hvad bruges midlerne til?


�� Vi har i Kredsen ikke modtaget besked om planlagt nedjustering af lærerstillinger. ��














�Meebook ��Meebook som arbejdsredskab eller som forberedelsesbesparende værktøj er der delte meninger om samt differentieret brug af på vores skoler.�Hvorledes og i hvilket omfang læringsplatforme bliver anvendt, er en beslutning, som ligger hos kommunalbestyrelsen iflg. økonomiaftalen  mellem KL og Finansministerium 2015.





Undervisningsministeriets anbefalinger siger,�at der er behov for styrket lokal dialog om den meningsfulde anvendelse af læringsplatforme. De anbefaler,� ”at der er en drøftelse mellem det kommunale niveau, skoleledelse og de fagprofessionelle om, hvilke fælles løsninger ift. anvendelsen af læringsplatformene, der kan være meningsfulde, og hvilke løsninger, der skal være lokalt forankret på skoleniveau, teamniveau og individuelt.”�


I Folkeskoleforliget står skrevet, at læringsplatformen alene skal anvendes, hvor det er fagligt og didaktisk meningsgivende.





Fredensborg Lærerkreds anbefaler, at placeringen af beslutningskompetencen ift. anvendelse af læringsplatformen drøftes som selvstændigt punkt på Børne-og Skoleudvalget.





BSU har besluttet, at det sker. Sandsynligvis i april måned.�Og naturligvis har Fredensborg Lærerkreds holdninger og kommentarer til det, svarende overens med Undervisningsministeriet og Folkeskoleforliget. Dem deler vi gerne med politikere m.fl. ifm. BSU-behandlingen.�





Børnehaveklasseledere





I OK18 blev bh.kl. lederne specifikt lønmæssigt løftet. �I Fredensborg har Kredsen haft to møder med børnehaveklasselederne i år i et forsøg på ved fælles hjælp at få beskrevet de udfordringer, som de måtte have uanset skoletilhørsforhold. Det er ikke nogen nem opgave. �Det er meget forskellige forhold, som de bydes på tværs af skolerne. F.eks. dækkes klasserne af to voksne i en andel af elevernes timer, der svinger fra 20 % -66 % fra skole til skole uden umiddelbar sammenhæng med klassestørrelsen.�Makstimetallet for børnehaveklasselederne i lokalaftalen for de kommende år er sat ned i et spinkelt forsøg på at imødegå de mange krav til forberedelse og samarbejde i klasser med mange elever med mange forskellige og særlige behov. Vi følger spændt skoleledernes muligheder for at overholde dette makstimetal.





Det er vigtigt for os, at de små grupper på vores overenskomst bliver hørt og tilgodeset i videst muligt omfang gennem lokale møder og kravopstilling ved lokale såvel som centrale aftaler.


 








Skriftlig beretning

