Fredensborg Lærerkreds	


KREDS 36

Jernbanegade 36, 3480 Fredensborg 

Åbningstider: Mandag 9-14, tirsdag 9-14, onsdag 9-16, torsdag 9-14, fredag 9-14
 Tlf.  48 48 24 55    www.kreds36.dk        036@dlf.org                       

Blad nr. : 645		Sagsbehandler	aj		Fredensborg, den  11.august  2017
Referat af KS-møde onsdag d.16.august 2017 kl.8.30-14

	Indkøb:
	 

	Mødeleder:
	TW

	Referent:
	KI

	Protokol:
	CL

	Fraværende:
	  



	1. Godkendelse af dagsorden

	     

	1. Kalender (15 min)
 
   
	Liste ang. mandagsvagter ophængt. CL + TW aftaler dækning af vagterne ( KI+AJ dækker i nødstilfælde, hvis det er muligt)  

	1. Nyt fra  (45min)
1. Formand  
1. AMR,  
1. FAK
1. Kasserer  
1. Andre  
1. HU, OU   
1. Hjemmesideredaktionen 
1. Aktuelle TR- og Kredsudsendelser
1. BSU, ØK, Byråd, Direktionen

	Ad.a.
Orientering omkring location
Ad.c:
Første FAK-møde i Hillerød d. 21.8 –dagsorden drøftet
Ad.f:
Fra OU´s dagsorden: Ny dagbehandlingsskole, sprogudvikling – nye tiltag
Ønske om flg. på dagsorden: Budget i forbindelse med budgetbehandlingen, ILF – hvordan inddrages OU i arbejdet/beslutningerne – procesplan
Temadag d. 11.10 – planlægningsmøde, der er indkaldt
Ad.g:
Foredrag om folkeskolen lægges ud
Opslag omkring censorkorpset lægges ud
Ad.h:
Gennemgang
Opmærksomhed på Fokusgruppen omkring den danske model, løntjek i uge 38-39, ny undersøgelse i uge 34 omkring medlemmernes arbejdsforhold – en høj svarprocent er vigtig
Ad.i:
Orientering

	1. TR sommermøde
CL/TW har sendt invitation og fremlægger plan for tiden efter TRmøde 13.30-16
 
	Sommerferiemødet indledes med frokost.
TW bestiller smørrebrød og sørger for kage mm. 

Intet program efter mødet.

	1. Rekruttering/markedsføring
Synlighed – skolebesøg med skriv på Face?
eks. Fra Sønderborg fremlægges/aj
	AJ gennemgik ideen.
Formål: kredsens synlighed og rekrutteringstiltag
Ide: besøg af KS-medlem på alle skoler (man besøger ikke egen skole), følg en lærer en dag, skriv i samarbejde med lærer et kort indlæg til Facebook. 

AJ går videre med kontakt til ledere el. forvaltning

	1. Velkommen til nye kollegaer
	CL gennemgår materialet på TR-mødet d. 23.8 og bestiller 20 stk. velkomstmateriale fra DLF.
(Husk at redigere siden med vores egne oplysninger bl.a. åbningstider)
[bookmark: _GoBack]Hvordan arrangeres møde for nyansatte på den bedste måde – på kredskontoret, skolevis, i forbindelse med et møde i Faglig Klub, med eller uden deltagelse af KS? (gode ideer modtages!) Drøftes på TR møde
Kædes sammen med at værge nye medlemmer blandt nyansatte og ikke-medlemmer 
TR melder tilbage med antal nyansatte på skolen

	1. KV17
Fortsat drøftelse
 
	Husk hver især at skrive til de udvalgte politikere.
AJ deltager i alle møder, hvis muligt
AJ opdaterer den grafiske oversigt
AJ – ny statistik omkring megaklasser samt ikke læreruddannede i forhold til læreruddannede
(Se endvidere notatet omkring KV17). 


	1. Indhold til/orientering fra møder med forvaltning
Møde 14/9-17. 

 Sager på vej?
Meebook udgifter pr. elev?GF
 
 
	  
Opfølgning på Lokalaftalen bl.a. nedsættelse af arbejdsgrupper omkring lejrskole og rekruttering.

Forslag omkring skolebesøg med efterfølgende skriv på Facebook (punkt 5)


	1. Indhold til kommende KS møder

TR sommermøde 
Temamøder for medlemmer på kredskontoret- ideer - møderække
Høringssvar til Kommunens sparekatalog uge 34
Kongres
Kreds politikker
Forslag til ny aftrædelsesordning
Samarbejde med andre kredse?
KV17
Fælles  AMR/TR møde 

	 
Løntjek i uge 38-39

Vigtigste punkt på næste KS-møde: 
Høringssvar til Kommunens sparekatalog
 


	1.  Indhold til kommende TR møde 

KV17
Fokusområder i skoleåret
Kongres

	Velkommen til nye kolleger (CL)
Individuelle fokusområder for hver TR i det kommende skoleår
Location
TR-gruppens traditioner (jul, sommer, andet – indhold, tidspunkt)
Ny medlemsundersøgelse omkring arbejdsforhold (fra uge34) – høj svarprocent


	1. Indhold til kommende AMR møde
Fokusområder i skoleåret
Næste års møderække datoer?

	Fælles fokusområder samt individuelle fokusområder for hver AMR i det kommende skoleår
Indholdsønsker til et fælles AMR/TR-møde
Opfølgning på APV – og den kommende trivselsunder-søgelse
De fem pejlemærker

	1. Eventuelt 
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